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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagdgusok 11 életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

A Polgéri Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

62/2011. (XIL. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels6 ellenérzésérol

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo
gyennequ, tanulok kéznevelésj ellétéséna}( iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 RENDELETE
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés
Onértékelési kézikonyv
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A munkaterv Osszeéllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

e Alapit6 okirat: /202 . sz., kelte:

e Csornai Napkozi Otthonos Ovoda pedagogiai programja

e Csornai Napkozi Otthonos Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata
e Csornai Napkozi Otthonos Ovoda hazirendje

o Tiiske Anita 6vodaigazgatd vezet6i programja a 2024 - 2029 évre

o Tovabbképzési program a 2026-2027 évre

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. évi (VIII. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kittizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositdsat, a
partnerkdzponta miikodés elérését, tovabba dvodank hitélettel (ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének
teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntart6 altal meghatarozott szempontsort, a térvényi eldirasokat,

valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét kdveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2025./2026 nevelési év elemzo-értékeld-ellendrzé latogatasainak
tapasztalatai, a 2025/2026. nevelési évrol késziilt 6vodaigazgatdi beszamolo, a tanfeliigyeleti intézményi
ellendrzés, a fenntartoi elvarasok, a sziiléi vélemények, valamint a munkakozosség, kollégak altal

megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelétestiilet, az 6vodaszék, az dvodai sziil6i
szervezet, kozosség, az intézményi tanacs véleményét is. A fenntartd az éves munkatervet az igazgatod
altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben
leirtak teljesiilését a fenntartd €s az 6vodaigazgatd ellenérzi. A munkaterv esetén Iényeges, hogy az

személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

A 2025. szeptemberétdl 2026. marcius 1-jéig tartd idoszakban Magyarorszag Kormanya és az
Europai Unio tamogatasaval, a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz
keretében Bobita Ovoda felujitasa sikeresen megvaldsult, igy a gyermekek és a dolgozok 2026.
marcius 1-jén birtokba vehették a megujult, korszerli, biztonsagos és energiatakarékos
intézményt. A beruhdzasnak kdszonhetden jelentdsen javultak a neveldmunka targyi feltételei,
valamint a gyermekek mindennapi kornyezete.

A Csornai Napkozi Otthonos Ovoda tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a meglévé eszkozok
¢s létesitmények allagmegovasara, valamint a biztonsagos és zavartalan mikodés feltételeinek
biztositdsdra. A rendelkezésre 4llo forrdsok felhasznaldsa sordn elsddleges szempont a
folyamatos miikodéshez sziikséges, indokolt karbantartdsi és eszkozpotlasi feladatok
megvalositasa, figyelembe véve az intézmény gazdasagos és takarékos miikodtetésének elveit.

Intézménylink a tovabbiakban is figyelemmel kiséri a palyazati lehetségeket és torekszik kiilsé
forrasok bevondsara annak érdekében, hogy a gyermekek szamdra biztositott kdrnyezet
folyamatosan fejlddhessen. Hosszabb tavu céljaink kozott szerepel az udvari jatékallomany
tovabbi bdvitése és korszerlisitése, valamint a neveldmunkat segitd eszkozok fejlesztése, a
rendelkezésre all6 lehetéségekhez igazodva.

A 2026. koltségvetési évre tervezett fejlesztések

A tervezett fejlesztések Osszhangban allnak a tanfeliigyeleti ellendrzés soran megfogalmazott
megallapitdsokkal ¢és javaslatokkal, kiilonos tekintettel a korszerli pedagdgiai kornyezet
kialakitasara, a digitalis kompetencidk fejlesztésére, valamint a biztonsagos és esztétikus
nevelési feltételek biztositasara.

Eszkozbeszerzések (targyi eszkozok)

1. Digitalis eszk6zok beszerzése
o Laptopok beszerzése a pedagoégusok adminisztracios €s szakmai
munkdjanak tdmogatasara, valamint a digitalis kompetencidk fejlesztése érdekében. A
fejlesztés kapcsolodik a tanfeliigyeleti ellendrzés értékelésében megfogalmazott, a digitalis
eszkOzhasznalat erdsitésére vonatkoz6 javaslatokhoz.
2. Fejlesztojatékok és készségfejleszt6 eszkozok beszerzése
o Logikai jatékok, képességfejlesztd eszkdzok és egyéb innovativ
fejlesztdeszkzok vasarlasa a differencialt fejlesztés és a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasa érdekében.

3. Udbvari jatékok és kiiltéri infrastruktira fejlesztése
o Az udvari jatékallomany bdvitése.
o A Bobita Ovodéban a folyamatos javitasok miatt a meglévo ivokut

korszerlibb, gazdasagosabban fenntarthatd berendezésre torténd cseréje.

6
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A Katica Ovodaban napvitorla elhelyezése a megfeleld arnyékolas

@)
biztositasa érdekében, valamint a tartorudak betonozasi munkainak elvégzése.
4. Textiliak cseréje és potlasa
o Fliggdnyok, és egyéb textilidk beszerzése a csoportszobak ¢€s kdzosségi

terek esztétikus, otthonos kialakitasanak fenntartdsa érdekében.

Karbantartasi és felujitasi munkak

1. Fiitési rendszer ellenorzése és karbantartasa
o Az lizembiztonsag €s az energiahatékony miikkodés biztositasa
érdekében.
2. Villamoshalozat karbantartasa

o

Vilagitotestek sziikség szerinti javitasai és karbantartasi feladatok

elvégzése a biztonsagos mitkddés érdekében.
3. Festési, mazolasi munkak

@)

o

A Katica Ovoda aulajanak festése.
A Bobita Ovoda folyosdjanak festési és mazolasi munkalatai az

esztétikus és gyermekbarat kornyezet fenntartasa érdekében.

l.
Teriilet/helyiség Széveges megfogalmazas
, 9 db (7 db — Bébita Ovoda, 2 db Katica Ovoda) hozzajuk tartozé gyermekoltozével,
Csoportszobak ,
mosdoval
Kiszolgals helyiségek Az 6vodaban kialakitott kiszolgald helyiségek megfelelnek a hatalyos jogszabalyi

¢és agazati eldirasoknak

A jatszéudvar feltételei

Minden jatékeszkdz megfelel a hatalyos jogszabalyoknak, feliilvizsgalatukat
folyamatosan végezziik.

Jatékeszkoz-ellatottsag

Jatékeszkoz ellatottsigunk megfeleld, minden adddd pénziigyi lehetdséget
kihasznalunk az 6voda targyi feltételeinek javitasara.

Specialis eszk6zok

Az intézményben alkalmazott specialis eszkdzok — kiilondsen a fejlesztéeszkdzok,
mozgasfejlesztd és terapias eszkdzok — megfelelnek a vonatkozo torvényi és
szakmai eléirasoknak. Az intézmény torekszik arra, hogy a meglévd
eszkozparkjat folyamatosan fejlessze, a gyermekek életkori sajatossagaihoz és
sziikségleteihez igazodva. A specidlis eszkozok kivalasztisa soran figyelembe
vessziik a pedagogiai program szakmai szempontjait, a fejlesztési célokat, valamint
a gyermekek biztonsagat és egészségvédelmét szolgalod eldirasokat.

Személyi feltételek

Elsirt/engedélyezett 1étszam!

Allashely/munkakér Engf:dél’yezett A mu,nka’véllalék
létszam létszama
Ovodaigazgato 1 116
Ovodaigazgato- 1.melléklet A) a 401/2023. (VIII. 30.)
helyettes(ek) Korm. rendelethez alapjan
Ovodapedagdgus | 10 6

!'1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Osszesen:31 allashely 31 6 alkalmazottal (1 f6 GYES- en. /tartosan tavol 1év0).

Csornai Napkézi Otthonos Ovoda

Ovodatitkar 1 6
Gyobgypedagbdgus 1 6
Pedgg0g1a1 7 %
asszisztens

Gyogyedago giai 1 %
asszisztens

Dajka 8 6
Rehab. dolgozdk 1 6
Etkezési dijbeszedd { -

Munkakorok, munkavallalok, beosztasok?

Ssz. A munkavallalé neve A mujx:}ﬁz;iszony Iskolai végzettség, munkakor muljlil; 11 aé CS(;II; ;);t B
1. | Erddsné Polacsek Ivett hatarozott pedagogiai asszisztens 8 ora Lurko
2. | Funtek Laszloné hatarozatlan dvodapedagogus 6,5 ora Maci
3. | Fuilop Hajnalka hatéarozott pedagogiai asszisztens 8 ora Hétszinvirag
4. | Gonczi Brigitta hatarozatlan dajka 8 ora Szivecske
5. | Gél Patricia hatarozatlan pedagobgiai asszisztens 8 ora Szivecske
6. | Hanzelné Turi Gyongyi hatarozatlan pedagobgiai asszisztens 8 ora Napocska
7. | Holperné Lizéak Erika hatarozatlan dajka 8 ora Maci
8. | Horvath Kira hatérozott pedagdgiai asszisztens 8 ora Napocska
Horvathné Kranitz i , ) , . ,
9. Gabriclla hatarozatlan 6vodapedagogus 6,5 ora Mini-man6
Katonané Takacs Aniko ) ,
10. hatarozatlan dajka 8 ora Lurko
Anna
11. | Kokény Timea hatéarozatlan dajka 8 ora Hétszinvirag
) Egyéni és
12. | Marton-Magyar Eva hatarozatlan gyogypedagogus 4-50ra | kiscsoportos
fejlesztés
13. | Mezey Klara hatarozott pedagogiai asszisztens 8 ora MIELI:]](ZHO’
14. | Németh-Hokkon Doéra hatérozatlan ovodapedagogus 6,5 ora Napocska
15. | Németh Jozsefné hatarozatlan rehabilitacios dolgozo 4 bra -
16. | Németh Rebeka hatarozatlan 6vodapedagogus 6,5 ora Csillag
17. | Papp Viktoria hatarozatlan 6vodapedagogus 6,5 ora Lurké
18. | Papp Laszloné hatarozatlan étkezési dijbeszedd 8 ora -
19. | Pappné Doczy Bettina hatarozatlan ovodapedagdgus 6,5 ora Pillango
20. | Pusztai Livia hatdrozatlan dajka 8 ora Pillang6
21. | Stanitz LaszIone hatarozatlan dajka 8 ora Csillag
22. | Siipek Eszter hatarozatlan 6vodapedagogus 6,5 ora Hétszinvirag
23. | Szabo Livia hatarozott pedagégiai asszisztens 8 ora Mini man6
24. | Szalka Péterné hatarozatlan dajka 8 ora Napocska
25. | Sziics Andrea hatarozatlan ovodapedagogus 6,5 ora Csillag
26. | Takacs Edina hatarozatlan 6vodapedagogus 6,5 ora Pillangd
27. | Torma Ménika hatéarozatlan ovodapedagogus 6,5 ora Szivecske

2 a tablazatok mindegyike igény szerint b&vithetd
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Ssz. A munkavallalé neve A mu.nkav1szony Iskolai végzettség, munkakor Napl. = Csoport —
jellege munkaido hely

28. | Toth-Kocsis Marietta hatarozatlan dvodatitkar 8 ora -

29. | Tiiske Anita hatarozatlan ovodaigazgato 8 ora -
Tiiskéné Mészar ) oo ) i )

30. hatarozotlan pedagogiai asszisztens 8 ora Maci
Zsuzsanna

31. | Vargyas Andrea hatarozatlan dajka 8 ora Mini-man6

v

”

Pedagodgiai szakmai ellendrzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szerepldi a

2026/2027nevelési évben

A 2026/2027. nevelési évben 1 6 pedagogus vesz részt a pedagdégusmindsitési eljarasban. A
pedagégus a mindsitési folyamatra jelentkezett, €s a mindsitési tervbe bekeriilt. Az intézmény

"o

tovabbra is tdmogatja a pedagdgusok szakmai fejlodését és eldémenetelét, 6sztondzve a mindsitési
rendszerben valo részvételt.

Ssz A pedaséous neve Minésitési folyamat Pedagoégiai szakmai
) pedagog célfokozata’ ellendrzés tipusa
;. Siipek Eszter Pedagdgus 1. intézményi
3. .
4 komplex intézményi

Tartosan tavollévo munkavallalok

Ssz. | A munkavallal6 neve Munkakore A tavollét jogcime A " unetelés
idotartama
1. | Pappné Doczy Bettina | dvodapedagdgus GYES
Munkarend
Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozasok)
Heti térvényes munkaido: 40 o6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

alapjan!)

10 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LI torvényhez

Heti kotelez6 6raszam letoltésének helyszine:

Csornai Napkézi Otthonos Ovoda — Bobita Ovoda

Pedagogusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértdi nap:

Fogadoora: Minden honap els6 kedd 13:00-14:00-ig
Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a vezetdi . . .
feladatot cllatja: Sziics Andrea - igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott
feladatokat ellatja:

Sziics Andrea - igazgatohelyettes

3 nem kotelezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok
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Az igazgaté-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6vodai foglalkozéasok)

A neveldtestiilet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval 2024 majus 2-t61 2029 julius

31-ig

Név: Sziics Andrea

Heti térvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szdma: 24 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LII. torvényhez
alapjan]

Pedagogusmindsitési/tanfeliigyel6i szakért6i nap:

Fogadoora: El6zetesen megbeszélt idépontban

Az 6vodapedagogusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti térvényes munkaido: 40 6ra

Reggeli iigyeletes miiszak: | 06:30 — 12:30 6ra H,Sz,Cs,P  K: 06:30 — 14:50

Délelottos miiszak: 07:30—13:30 6ra H,Sz,Cs,P K:07:30—-15:50

Délutanos muiszak: 10:30 — 16:30 6ra H,Sz,Cs,P  K: 08:10 — 16:30

Délutani ligyeletes miszak: | 11:00 — 17:00 6ra H,Sz,Cs,P  K: 08:40 — 17:00

1. melléklet a 2023. évi LII. Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
térvényhez — Kotott foglalkozasok elokészitése, mérési-értékelési feladatok, az intézmény
munkaidd/lekotott munkaidé, | hagyomany6rzé iinnepeinek eldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak
ill. Puétv. vhr. 30.§ megfeleld feladatok

Azokban a csoportokban, ahol 2 f6 6vodapedagoégus van, heti valtott munkarend szerint
dolgoznak, déleldttos illetve délutdnos beosztds szerint. A kotott munkaidét (32 o6ra) a
gyermekcsoportban toltik, a munkaidd fennmaradé részben legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést
elOkészitd, azzal 0sszefiiggd feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok

szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el szamukra.

Azokban a csoportokban, ahol 1 f6 6vodapedagogus van, 6k délel6ttdés munkarend szerint
dolgoznak a nevelési év soran, munkdjukat az egész nap folyaman pedagogiai asszisztens segiti

(40 6ra) a zokkendmentes napirend biztositasa érdekében
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A nevel6-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatiarsak munkarendje (kotott)

Etkezési téritési dij beszedé (kotott)

Név: Papp Laszloné

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Munkaid6 beosztas: 07:30 — 15:30 6ra

Fogadoora: Eldzetesen megbeszElt idopontban

Az ovodatitkar munkarendje (kotott)

Név: Toth-Kocsis Marietta
Heti torvényes munkaido: 40 ora
Munkaid6 beosztas: 07:30 —15:30 6ra
Fogadodora: Elézetesen megbeszElt idépontban
Heti térvényes munkaido: 40 6ra
Pedagodgiai asszisztens: 08:00 — 16:00 6ra
Pedagogiai asszisztens - 09:00 — 17:00 6ra
délutanos, ligyeletes miiszak
Délel6ttos dajka: 06:30 — 14:50 6ra
07:40 — 16:00 o6ra
Délutanos dajka: 08:40 — 17:00 6ra
Heti torvényes munkaido: 20 6ra
Rehabilitacios dolgozok 07:30 — 11:30 6ra
11:00 — 15:00 6ra

A gyégypedagégus munkarendje (kotott)

Név: Marton — Magyar Eva

Heti térvényes munkaido: 40 o6ra

Heti 6vodai, bélcsddei foglalkozasok szama: 24 6ra

Fogaddora: Elézetesen megbeszélt idopontban
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Otthonos Ovoda

Helyettesitési rend

Az ovodapedagdgusok helyettesitési rendje:

Csornai  Napkozi

e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28

fos 1étszamig.

A neveldémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

e A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakdriikben egymast

helyettesitik.

A felelosi rendszer miukodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében mitkddtet;jiik.

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve

Feladat

Igazgato-helyettes

Sziics Andrea

A munkakori leiras szerint

Munkakdzosség-vezetok

Horvathné Kranitz
Gabriella
Funtek Laszloné

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak
szerint

Gyermekvédelmi felel6s

Papp Viktoria

terv  elkészitése, a
kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelmi
gyermekvédelemmel
ellatasa, koordinalasa

Ovodai ,,hazi kdnyvtar”- és
szertarfelel6s

Németh- Hokkon Dora

Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai
munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd eszkozoket a vezetésnek.

Palyazatfigyeld

Takacs Edina

Az O6vodara vonatkozd palyazati lehetdségeket
folyamatosan figyelemmel kiséri, a palyazatok
elokészitését és benytjtasat megszervezi, valamint
nyomon koveti a Zold Ovoda szemlélethez és a
digitalis pedagogiai fejlesztésekhez kapcsolodo
lehetdségeket.

A kozponti faligjsagért és a
folyosoi dekoracioért felels

Tiiskéné Mészar
Zsuzsanna
Erddsné Polacsek Ivett
Segitoik: pedagogiai
asszisztensek
Takacs Edina- Katica
Ovoda

Elkésziti ¢és folyamatosan frissiti
dekoraciot és a kdzponti falinjsagot.
Tervezési és szervezési feladatok, Kkivitelezési
feladatok. Fenntartasi és értékelési feladatok.

a folyosoi

Munka- és tiizvédelmi
felel6s

Igazgato helyettes
Statisztikai felelos

Sziics Andrea

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és
ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.

Egészségiigyi felel6s

To6th-Kocsis Marietta

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgélatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgélatok hataridejérol.

,,Babamuzsika” bolcsodei
program felelds

Pappné Doczy Bettina
Segitdi: Németh- Hokkon
Dora

Siipek Eszter

Programszervezés ¢és elokészités, Foglalkozasok
lebonyolitéasa, szakmai egylittmtkodés,
készségfejlesztés, nevelési hatas és élményszerzés
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Megbizatas, reszortfeladat A munkavallalé neve Feladat

Funtek Laszloné Tehetséggondozas és  megfigyelés, miihely

Ugyes Kezek” Stipek Eszter szervezése  és Vezetésg, sziilokkel ) valo
v , . Németh Rebeka kapcsolattartas, dokumentacio és nyomon kovetés,
tehetséggondozo . . . A,

Takéacs Edina tervezés, szakami egyiittmiikodés
Németh-Hokkon Doéra
Mozgasfejlesztés és technikai képzés, jatékossag és
Horvath Kira élményteremtés
Szivacskézilabda Segitdi: pedagogiai Kozossegi €s pedagogiai kornyezet teremtése
tehetséggondoz6 program asszisztensek

felelosei

Az onértékelési és
teljesitményértékelési
feladatok ellatasa a hatalyos
jogszabalyok és szakmai
irdnymutatasok alapjan.

Sziics Andrea
Funtek Laszloné
Horvathné Kranitz
Gabriella

Részvétel az értékelési rendszer kidolgozasban.
Munkatarsak  teljesitményének  megfigyelése,
dokumentalasa. Egyiittmiikodés, véleményadas a
értékeléshez, fejlesztési javaslatok.

Horvathné Kranitz Megfigyelés, diagnosztika. Fejlesztési tervek
Fejlesztd pedagdgus Gabriella készitése.  Fejleszté  foglalkozasok  tartésa.
Takacs Edina Prevenci6  és  korrekcio.  Egyiittmiikodés.
Pappné Déczy Bettina Dokumentaci6 és Adminisztracio.
A gyermekek megfigyelése és szlirése, egyéni
fejlesztési tervek készitése, fejlesztd foglalkozasok
Gyogypedagdgus Marton-Magyar Eva tartasa, a kapcsolodd dokumentacid vezetése,

valamint egylittm{ikodés a pedagdgusokkal, a
sziilékkel és a szakmai szolgaltatokkal.

Készletgazdalkodas, Atvétel és tarolas, kiadas és

Tisztitoszer raktar felelose Filop Hajnalka nyilvantartdas, Munkavédelmi, tlzvédelmi és
higiéniai szabalyok betartasa, egyiittmiikodés

A jeles naprol kiirast készit, forgatokonyvet allit

. ; Ossze. k ése, ése,

Jelesnap felelds Siipek Eszter Ossze programo szervezése tervezése

koordinécid, egyiittmiikddés, dekoracios otletek.
Kommunikacio, tdjékoztatas.

Evszaki koncertfelel8s

Németh- Hokkdn Dora
Siipek Eszter

A nevelési év végén felveszi a kapcsolatot a
zenészekkel, zeneiskolai tanarral a kovetkezd
nevelési évben tervezett koncertek egyeztetése
céljabol. Az évszaki koncerteket megtervezi,
megszervezi. ,,Babamuzsika ,, bolcsddei program
felel6s

Horvathné Kranitz
Gabriella

Koordinalja a
fenntarthatosagra

kdrnyezettudatossagra ¢és a
neveléssel kapcsolatos

;le C%ry;,l,z zunk egyiitt a Torma Monika intézményi feladatokat, figyelemmel kiséri a Zold
Kérnvezettudatossée és Pappné Doczy Bettina Ovoda szemlélet és a digitalis pedagogia fejlesztési
fenn tZrhat(’)sé & Szilics Andrea lehetdségeit, valamint eldsegiti azok tudatos
& Papp Viktoria beépitését az 6vodai nevelés gyakorlataba.
s A gyakornokok szakmai beilleszkedésének
T Monik . . . o
orma vionixa tamogatasa, konzultaciok biztositasa, a

Gyakornokok mentoralasa

Papp Viktoria

dokumentécié vezetésének segitése és a szakmai
fejlédés nyomon kdvetése.

Pedagdgiai
dokumentaciod és belso
szakmai fejlesztés
koordinalasa

Sziics Andrea
Funtek Laszloné
Horvathné Kranitz
Gabriella

A pedagodgiai dokumentacio ¢és az értékelési
gyakorlat egységességének tamogatasa, a belso
szakmai  tudasmegosztas és  egylittmiikddés
erdsitése, valamint a humaner6forras-fejlesztés és a
csoportok szakmai ellatottsdganak segitése.
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Otthonos Ovoda

Csornai  Napkozi

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve Feladat

Honlapfelelds, Faceebok
oldal felelds, Ovi zsaru
program felelése

Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja
Németh Rebeka

Ertekezletfelelds

Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és

Toth-Kocsis Marietta technikai feltételeket.

Az értekezletek
elokészitésében segitséget
nyujtanak

Az értekezletfelelds iranyitasaval az értekezletek

Sziics Andrea feltételeit tevélegesen megteremtik.

A fényképezés

Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel, megszervezi

fo ,, Tiiske Anita a fényképezés idépontjat, és errél tajékoztatja
szervezésének felelGse L o
munkatarsait és a sziiléket.
, . Y o A ermekvédelmi  feladatok koordinalasa,
Gyermekvédelmi felel6s Papp Viktoria &y

kapcsolattartas a jelz6rendszer tagjaival.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellenérzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatasa szeptemberben a védd-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmod

Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védonoi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

A lehetdségek kihaszndlasa a gyermekek szabad levegdn vald tartdzkodasa
idején.(sétak, kirandulasok)

alakitasa . .
A kiils6 és a belsé kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre valod
odafigyelés
A lelki egészség védelem
A csoportok kozotti Ko6z6s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, 1atogatas egymasnal,
egylttmiikddés koz06s udvari jaték szervezése

A munkavallalok
egylittmiikddése

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
A kommunikdcidra, informaci6 aramlasara kiilonds hangsuly fektetése

Egytittmikodés a
csaladokkal

A sziil6k meghivasa az linnepségekre és az évszaki koncertekre

Egyiittmkodés OH-val

Tovéabbképzésen vald részvétel

Egyiittmiikodés a
Szakszolgalattal

Szakértdi vélemények kérése
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A gyermeklétszam alakuldsa, a csoportok kialakitasa

A 2025 szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljiik]:

K Eletkor szerinti megoszlis m?f)lsl;ilés o SN HH Szémi
Ssz. A csoport neve oresopo 3¢ 5 an Letz BTM HH z'amlrtott
rt EV_ 34 45 5.6 6-7 fig m I H létszam
alatti y
. 4-5
1. | Maci , - 141 9 - - 15 8 23 4 1 - - 23
évesek
4-5
2. | Napocska , - 6 16 1 1 17 7 24 2 1 1 - 24
évesek
i 5-6
3. | Szivecske , - - 5 15 2 16 6 22 3 3 1 - 22
évesek
. 5-6
4. | CGsillag , - - 5 191 1 11| 14 25 5 - - - 25
évesek
o 6-7
5. | Hétszinvirdag ) - - - 1415111 18 29 5 4 1 - 29
évesek
6. | Lurks P NS U N S A IR TN T Y N (R I IR I 20
évesek
. , 3-4
7. | Mini-mané | 8 13 - - - 8 13 21 - - - - 21
évesek
. , 3-7
8. | Pillangd , 1 3 5 9 2 11 9 20 1 3 1 - 20
évesek
Osszesen:183 5 20 44 | 40 | 58 | 21 (1)0 83 183 20 12 4 - 184 16
3. Altalanos tudnivalok
A 2026/2027 nevelési év rendje
A nevelési év tartama: 2026 szeptember 1 — 2027 augusztus 31.

Bébita 6voda nyari zérva tartasanak A zaras idészaka: 2027. jalius 19 — 2027 augusztus 08. (3 hét)
tervezett idSpontja: Az dvoda nyitasa: 2027. augusztus 09. fenntartdi dontés alapjan

A zaras idészaka: 2027. augusztus 09- 2027. augusztus 29. (3 hét)

Katica 6voda nyari zarva tartasanak
tervezett idépontja: Az 6voda nyitasa: 2027.augusztus 30. fenntartoi dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziilok 2027 februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.
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A miukodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikddik, napi 10,5 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
ovodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

6:30 — 17:00 6ra kozott

Csoportdsszevonas:
o reggeli idoben: 6:30— 7:30 6ra kozott
e  délutani idoben:15:50 — 17:00 6ra kozott

Nyitvatartas:

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa*

Nevelés nélkiili munkanapok | 2026.szeptember 25. szakmai nap (szervezetfejlesztés, csapatépités)

(Gigyelet biztositasa mellett)
2026. aprilis 16. szakmai nap (szervezetfejlesztés, csapatépités)

A sziinetek idétartama’

Az iskolai 6szi sziinetben (2026 oktober 23 —2026. november 1.) az intézmény a sziilok
Oszi sziinet igényei szerint mikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 idészakban.
Ugyeletet biztositja az intézményiink.

Az iskolai téli sziinetben (2026. december 19 — 2027. januar 3) az intézmény a sziilok
Téli sziinet igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 id6szakban.
Ugyeletet biztositja az intézményiink.

Az iskolai tavaszi sziinetben (2027.marcius 25. — 2027 .aprilis 4) az intézmény a sziilok
Tavaszi sziinet igényei szerint mikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6z6 iddszakban.

Ugyeletet biztositja az intézményiink.

Nyari iigyelet 6sszevont

csoporthan 2027 jonius 21—2027. augusztus 31.

Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva.
Bobita Ovoda:

A zaras idGszaka: 2027. jalius 19 — 2027 augusztus 8. (3 hét)
Nyari zaras

(A zaras ideje alatt a
felujitasi munkalatok és Katica Ovoda:
takaritas zajlik.)

Az 6voda nyitasa: 2027. augusztus 9. fenntartdi dontés alapjan

A zéras iddszaka: 2027. augusztus 9- 2027. augusztus 29. (3 hét)

Az d6voda nyitasa: 2027.augusztus 30. fenntartoi dontés alapjan

4 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal el6bb a sziil6i falitjsagon,
levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon amennyiben a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes dvodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az ligyeletes
ovoda kijelolésérdl zaras elott hét nappal elébb tajékoztatjuk a sziiloket.

> Az 6voda az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején — elézetes sziilé igényfelmérés alapjan, és a

fenntart6 jovahagyasaval, 0sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart. A fenntarté dont az ligyeletes
ovodarol a sziinetek ideje alatt.
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Nyiltnapok idépontja

A nyilt napok iddpontjat a leendd 6vodas gyermekek és csaladjaik intézményi megismerésének
tamogatasa érdekében, a bedvodazasi programokhoz kapcsoloddéan hatarozzuk meg. A
meghirdetés falitijsdgon és az online kozdsségi feliileteken torténik, csoportbeosztas szerint.

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2026/2027 nevelési évben

Elsédleges cél:

Az intézmény torvényes €s jogszerli miikodtetése

A nevelést és a tanuldst tdimogato szervezeti kultira formalasa
A gyermekek személyiségfejlesztése

Szocidlis és érzelmi kompetenciak fejlesztése:

Anyanyelvi és kommunikacios készségek fejlesztése
Kornyezeti nevelés, fenntarthatosagra nevelés

Egészséges ¢letmaodra nevelés

Az iskolara valo felkészités tdimogatasa (nagy csoportban)

A kornyezettudatos szemlélet €s a fenntarthatosagra nevelés kiemelt fejlesztése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

A torvényi el6irasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartasa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé
A differencialt bAnasmod alkalmazasa a csoport minden tagjanal.
A gyermekek egyéni képességeinek megfigyelése, nyomon kovetése.
Egyitittmiikddés a sziildkkel a nevelési célok elérése érdekében.
A jaték kiemelt szerepének biztositasa a napi tevékenységek soran.
Tevékenységalapu tanulas tdmogatasa (kisérletek, projektek, kirandulasok).
Elménykézpontl nevelés, a gyermekek érdeklddésére épitve.
Prevencios, logopédiai, fejlesztdpedagogiai tevékenységek integralasa
A kornyezettudatos magatartas és a fenntarthato €letmod alapjainak kialakitasa.

A természet szeretetére, védelmére és a kdrnyezet megovasara iranyulo pozitiv attitlidok
erositése.

A szelektiv hulladékgytijtés, az energiatakarékossag ¢és a takarékos vizhasznalat
szokésainak alakitasa.
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e A természetes anyagok haszndlatanak, az ujrahasznositdsnak és az ujraalkotés
oromének megismertetése.

e A kornyezetvédelmi jeles napokhoz kapcsolodd tevékenységek, projektek és kozos
csaladi programok szervezése.

e A kozvetlen tapasztalatszerzés lehetdségeinek biztositasa (kertgondozas, novényapolas,
kiranduldsok, megfigyelések).

e A fenntarthatosdg pedagogidjanak beépitése a mindennapi tevékenységekbe és a
gyermekek szokasrendszerének alakitasaba.

A 2026/27 nevelési év kiemelt teriilete: Kornyezettudatossag és fenntarthatdsag

A kornyezettudatossag és a fenntarthatosag elétérbe helyezése azért fontos, mert a kdrnyezet
iranti felelosség, a természeti értékek megbecsiilése és a fenntarthatd szemlélet kialakitdsa mar
kisgyermekkorban megalapozhato. Az 6vodai nevelés kiemelt feladata, hogy a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz igazodd tevékenységeken ¢és tapasztalatszerzési lehetdségeken
keresztiil erdsitse a természet szeretetét, a kornyezet védelméhez kapcsolodd pozitiv
attitlidoket, valamint a felelds magatartas alapjait. A mindennapi neveldmunka soran szerzett
¢lmények hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekekben kialakuljon a kornyezetiikk irdnti
érzékenység, és természetes igényiikké valjon a fenntarthaté életmddot tamogatd szokasok
gyakorlasa.

Célok

e A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és a természet iranti pozitiv érzelmi
viszonyanak megalapozésa.

e A természeti és épitett kornyezet értékeinek megismertetése, megbecsiilésiikre és
védelmiikre nevelés.

e A fenntarthat6 életmodhoz kapcsolodod szokdsok kialakitasanak eldsegitése.

e A kornyezetért felelds magatartas €s az egészséges ¢€letvitel iranti igény erdsitése.

"o

A csaladok bevonésaval a kornyezettudatos értékek kozvetitése és erdsitése.
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Feladatok

e A kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatosag elveinek beépitése a mindennapi
nevelémunkéba, valamennyi tevékenységi teriileten.

e A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo, élményalapt tapasztalatszerzési
lehetdségek biztositasa a természeti és tarsadalmi kornyezet megismerésére, védelmére
¢s értékeinek megbecsiilésére.

e A kornyezetkimél6 szokasok kialakitasanak timogatasa, kiilonds tekintettel a takarékos
viz- és energiahasznalatra, a hulladék mennyiségének csokkentésére és a szelektiv
hulladékgytijtés gyakorlasara.

e A természet szeretetére, az ¢lovilag tiszteletére, valamint a novények és allatok
védelmére nevelés a mindennapi tevékenységek, megfigyelések ¢és kozvetlen
tapasztalatszerzés soran.

e A kornyezet rendjének, tisztasaganak és esztétikumanak megdrzésére iranyuld igény
kialakitasa, a gyermekek aktiv részvételének 0sztonzésével.

e A kornyezetvédelmi vilagnapokhoz és jeles zold napokhoz kapcsolodd programok,
projektek, kirdndulasok és kozos tevékenységek szervezése.

e Az dvoda udvaranak, kertjének €s csoportszobainak kornyezettudatos, esztétikus
alakitasa, a gyermekek bevonasaval.

e Az Ujrahasznosithatd és természetes anyagok minél szélesebb korli felhasznélasa a
jaték- és tevékenységszervezés soran.

o A sziilékkel vald egyiittmiikodés erdsitése a kornyezettudatos szemlélet formalasa
érdekében, kdzos programok, tajékoztatas és jo gyakorlatok megosztasa altal.

e A pedagdgusok kozotti egyiittmitkddés és a jo gyakorlatok megosztasanak timogatasa
annak érdekében, hogy a fenntarthatosag szemlélete az Ovodai élet valamennyi
tertiletén megjelenjen.

Fejlesztendo teriiletek / képességteriiletek

Teriilet Példa / megvalositasi lehetéség
Koérnyezettudatos Szelektiv hulladékgydijtés gyakorldsa, takarékos viz- és energiahasznalat,
szemlélet mindennapi kérnyezetvédd szokasok kialakitasa

Természeti jelenségek, évszakok, novények és allatok megfigyelése, sétdk,

MegfigyelSképesség Kirandulasok

Erzékelés,

i Kerti munkak, liltetés, gondozas, kisérletezés természetes anyagokkal
tapasztalatszerzés

Figyelem Megfigyelési feladatok, szabalyjatékok, természetismereti jatékok

Kornyezetvédelmi témdju versek, monddkak, mesék felidézése,

Emlékezet o . .
élménybeszamolok

Csoportositas, 0Osszehasonlitds, ok-okozati 0©sszefliggések felismerése,

Gondolkod3
ondolkodas problémamegoldé helyzetek
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Teriilet Példa / megvalositasi lehetdség
Kommunikacid BeszélgetGkorok, éilménymegosztas, szerepjatékok, kozos szabdlyalkotas

Kozos tevékenységek, egylttm(ikodés, egymds segitése, kozos

Szocialis kompetencidk N
felelGsségvallalas

Alkotds természetes és Ujrahasznosithatd anyagokbdl, barkacsolas,

Kreativitas ., , ,

kézmd(ves tevékenységek
Finommotorika Magvetés, lltetés, gereblyézés, valogatas, kézmdlves tevékenységek
Mozgaskoordinacio Udvari tevékenységek, természetjaras, mozgasos jatékok

S, Kornyezet szépitése, novénygondozds, évszakasztalok, természetes

Esztétikai érzék C e
dekoracidk készitése

Novények és allatok gondozdsa, megbizatasok vallaldsa, kozos

FelelGsségérzet R , . L,
kornyezetvédelmi feladatok ellatasa

Kapcsolodas mas tevékenységi teriiletekhez

Jaték: szerepjatékok, dramatikus jatékok és épitdjatékok sordn a kornyezetvédelemhez
kapcsolodd helyzetek megjelenitése, Ujrahasznosithatdé anyagok felhasznaldsa, a
kornyezettudatos szokéasok gyakorlésa.

Vers, mese: a természethez, az évszakokhoz, az allatokhoz és a kornyezetvédelemhez
kapcsolodo versek, mesék, mondokék megismerése, a természeti értékek iranti pozitiv érzelmi
viszony alakitasa.

Zene, ének: a természet hangjainak megfigyelése, évszakokhoz és jeles zold napokhoz
kapcsolddo dalok, mondokak, ritmusjatékok alkalmazasa.

Mozgas: szabadtéri mozgasos jatékok, természetjaras, udvari tevékenységek, valamint a
kornyezet rendjének €s tisztasagdnak megdrzéseét tamogato kozos feladatok veégzése.

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése: kozvetlen tapasztalatszerzés a természeti és tarsadalmi
kornyezetrdl, novények és allatok megfigyelése, évszakok valtozasainak nyomon kovetése, a
szelektiv hulladékgytijtés, a viz- és energiatakarékossadg, valamint a fenntarthatd életmod
alapjainak megismerése.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka: természetes ¢s Ujrahasznosithatd anyagok
felhasznalasa, kornyezetvédelmi témaju alkotasok készitése, a kreativitas €s az esztétikai érzék
fejlesztése.

Munka jellegii tevékenységek: novénygondozas, kerti munkak, a csoportszoba ¢és az udvar
rendjének megdrzése, a feleldsségérzet €s az onallosag erdsitése.
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A kornyezettudatossag és fenntarthatésag kiemelt nevelési teriilete célzottan:

e atermészet ¢s a kozvetlen kornyezet iranti pozitiv érzelmi viszony kialakitasat;

¢ a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthato ¢letmod alapjainak megalapozasat;

e atermészeti €s €épitett kornyezet értékeinek megismerését, megbecsiilését és védelmét;

¢ a felelds magatartds, a takarékossag €s a kornyezetkiméld szokasok kialakuldsanak
elOsegitését;

e a tapasztalatszerzésen alapulo6 ismeretszerzes, a megfigyeloképesség és a problémamegoldo
gondolkodas fejlesztését;

e az egyiittmiikodési készség, a kozosségi felelosségvallalas és az egymasra figyelés
erositését;

e atermészetes és Ujrahasznosithatdé anyagok kreativ felhasznaldsan keresztiil az
alkotokészség €s az esztétikai érzék fejlesztését;

e az egészséges ¢letmodhoz és a fenntarthato életvitelhez kapesolodo szokasok
megalapozésat;

e a csaladokkal val6 egyiittmikodésen keresztiil a kdrnyezettudatos értékek kozvetitését €s
erdsitését.

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IX. | Xof XL | XIL | L | IL | OL. | IV. | V. | VL. | VIL | VIIL
Munkavédelem, tiizvédelem X
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitédsa, lezarasa az oviKrétaban X X
Munkaterv, beszamolo elkészitése X X
Munkakéri leirasok aktualizalasa X
Mérések X X X | x| x
Hospitalasok X X X
Sziil6i értekezletek megtartasa X X X
Munkatarsi megbeszélések X | x| x X |[x| x| x| x| x| X X X
Tovabbképzés megszervezése X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése X X
Egyéni fejlesztési tervek X | X X | x| x| x X | x
Pedagogiai Program SZMSZ, Hazirend
aktualizalasa < | x .
A munkakozosségi tervek, beszamoldk
elkészitése X X
A kotelez6 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése X X | x X X [ x |x X X | x X X
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Csornai

A gyermekvédelmi szempontbdl
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek feltérképezése, a
fejlédés folyamatos nyomon kdvetése

Kapcsolattartas a partnerekkel

Unnepek, rendezvények,

Munkaltatoi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellenérzése

Napkozi

X X
X X
X X
X X

Iskolai pedagogusok latogatasa az 6vodaba,
szllok tajékoztatasa

Nyilt nap

5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitds, a projektpedagdgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési

rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hatariddre torténd elkészitése.

Feladat:

e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok 0sszhangjanak megteremtése, a komplex

modon torténd tervezés megvaldsitasa

e A projektpedagogiai elemek beépitése: A gyermekek érdeklddésére és kérdéseire épiild

témavalasztds. Hosszabb tdvon szervezett, tobb tevékenységformat atfogd projektek

tervezése és lebonyolitdsa. A pedagdgus szerepének tudatos alakitdsa: irdnyitd helyett

tamogato, segitl szerep.

e A mérési-értekelési rendszer eredményeinek beépitése: A gyermekek fejlodésérdl szolo

megfigyelések és dokumentacidok elemzése. A fejlédési naplok, szintfelmérések,

diagnosztikus vizsgalatok alapjan tervezett egyéni fejlesztési célok. A korabbi iddszak

tapasztalatainak visszacsatoldsa a tervezés soran.

e A tervek hataridore torténé elkészitése: A tervezési litemezés betartasa: éves, féléves,

havi és heti bontas szerint. Egységes dokumentacids rend alkalmazéasa az atlathatosag

érdekében. A vezetOi ellendrzésekre torténd idébeni felkésziilés.
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Elvart eredmeny:

e A tervezés a teljes személyiségfejlesztést €s az ismeretanyag hossza tavu, mély
ismereteket nyujto elsajatitasat szolgalja és eredményezi.

e A csoportos tervek témakorei egymassal és az éves tervvel 6sszhangban vannak.

e A heti és havi tervek tartalmilag kapcsolodnak egymashoz és a fobb nevelési célokhoz.

e Minden tervezett tevékenység komplex fejlesztési célt szolgal.

e A tervekben tobb tevékenységforma dsszehangoltan, egy témakor mentén jelenik meg.

e A gyermeki ¢lményre, érdeklddésre épitd, tobb teriiletet atfogd tevékenységsorok
valdsulnak meg.

e A tervezés soran figyelembe vették a gyermekek eltérd fejlettségi szintjeit.

e Legalabb 2-3 projekt valosul meg tanévenként a csoportokban.

e A projektek dokumentaltak, célorientéltak, a gyermekek aktiv részvételére épiilnek.

e A projektek soran egyiittmiikddés, 6nalloé problémamegoldas és kreativ gondolkodas is
megjelenik.

e A tervezés tartalmazza a gyermekmegfigyelések €s fejloddési naplok eredményeit.

o A fejlesztési célok és differencialt feladatok az egyéni fejlodési szintekhez igazodnak.

e A tanév soran végzett mérések visszacsatolasra keriilnek a tovabbi tervezésbe.

e A pedagdgusok a tervezési dokumentumokat hatariddre elkészitik és benyujtjak.

e Az 6vodai dokumentacios rend egységes, atlathatd, naprakész.

e A vezetdi ellendrzések soran a tervek megfelelnek a szakmai elvarasoknak.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026. 09. 01-jéig A csoportnaplo elektronikus feliiletének megnyitasa és naprakész vezetése, az I.
félévre szo6l6 nevelési terv, az éves tevékenységi terv, valamint az 9szi tevékenységi
terv elkészitése és rogzitése a KRETA rendszerben.
A felvételi és mulasztasi nyilvantartasok elektronikus vezetése és naprakész
adminisztracidja a KRETA rendszerben. Az anamnézis lapok adatainak a sziil6kkel
torténd egyeztetése, valamint a sziikséges informaciok rogzitése és dokumentalasa a
KRETA rendszerben.

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

Oktober — majus

Feladat Az évszakprojektek (negyedéves tevékenységi tervek) és a II. félévre sz6l6 nevelési terv
elkészitése
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Hatarid6/k Téli: 2026. 12. 05.; tavaszi: 2027. 03. 06. nyari: 2027. 05.31.
II. féléves nevelési terv: 2027.02. 01.
Komplex Fejloédési naplo: 2026. 10. 10 — 10. 28. és 2027. 05. 13 - 05. 31.
Felels Csoportos 6vodapedagbgusok
Reflexiok, értékelések
Feladat Az évszakprojektek ¢s a féléves nevelési tervek értékelése
Hatarid6 Oszi: 2026. nov.28.; téli:2027.febr.27..; tavaszi: 2027.4pr.28. nyari:2027.aug.29.
Nevelési terv: 2027. 02. 01. és 2027.06. 05.
A csoportszintii megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2026.10. 30. és 2027.
05.31.
Felels Csoportos 6vodapedagdgusok
Tervezési szempontok
Teriilet Cél, feladat
Az év végi beszamold | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitasa a tanulasi tervekben
megallapitasai alapjan | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas
megfogalmazasra keriil6 feladatok | megvalositasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
¢s ¢letkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A tanulasi folyamat tervezése

A pedagdgiai programban meghatarozott tanuldsi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformék, a differencidlas és az egyéni banasmadd alapjan
késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzdket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek elézetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) ¢és az egyéni fejlettségi szinteket ¢€s ismereteket,
képességeket, attitlidot

A fejlédés nyomon kdvetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitisa a megfigyelés
modszerével torténjen

Az eltérd fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo egyéni terv elkészitése, legalabb
félévente torténd feliilvizsgalata

Megvalositas

Cél: A megvalositas soran elért eredmények és a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak

neveldtestiileti szintli megosztasa, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és

eszk6zok tudatos alkalmazésa, valamint a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

nevelémunka tervezése és megvaldsitasa soran. Kiemelt cél a kornyezettudatos szemlélet és a

fenntarthatosag pedagdgiajanak beépitése az dvodai élet valamennyi teriiletére.
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e A stratégiai tervek alapjan a 2026/27 nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A 2026/27. évre kitilizott feladat megnevezése

A stratégiai vagy
operativ terv

megnevezése

A 2025/26. nevelési év beszamolojanak tapasztalatai alapjan a | Beszamolo,
2026/27. nevelési év tudatos megtervezése Munkaterv
Az intézmény torvényes €s szakszerii mikodésének biztositasa PP, SZMSZ,

Munkaterv
A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének, testi-lelki PP
jollétének tamogatasa
A szocialis, érzelmi, anyanyelvi és kommunikaciés kompetencidk PP
fejlesztése
Az egészséges ¢Eletmddra nevelés és az egészséges, esztétikus PP. VP
kornyezet biztositasa ’
A differencialt banasmod alkalmazasa, az egyéni fejlédés nyomon PP
kovetése
A jatek elsddlegességének biztositdsa, ¢élménykdzpontt és PP
tevékenységalapu tanulds tdmogatasa
A kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsagra nevelés kiemelt PP. VP
fejlesztése, a kornyezetkiméld szokdsok megalapozésa ’
A természet szeretetére, védelmére és a kornyezeti értékek PP. VP
megbecsiilésére nevelés ’
A szelektiv hulladékgytijtés, a viz- és energiatakarékossag szokéasainak PP. VP
alakitasa ’
A lfozvettlen tgpasztalatszerzes lehet0§egemek biztositasa, projektek, PP, Munkaterv
kirandulasok, jeles napok megszervezése
A sziilokkel vald egylittmikodés erdsitése a nevelési célok PP
megvalositdsa érdekében
A szakmai egylittmikodés, a jo gyakorlatok megosztasa és a | Tovabbképzési

folyamatos Onfejlesztés tdmogatésa

program, Munkaterv

Elvart eredmény:

e A szakmai tapasztalatok megosztasa ¢és a j6 gyakorlatok atadasa révén a neveldtestiilet

szakmai fejlédése folyamatos.

e A neveldmunka tervezése €s megvaldsitasa tudatosabba, tervszeriibbé valik.
e A gyermekek kornyezettudatos magatartasa, a természet iranti pozitiv attitlidje és a

fenntarthat6 életmdodhoz kapcsolddo szokésai erdsddnek.

o A differencialt fejlesztésnek €s az élményalapu tapasztalatszerzésnek koszonhetden a

gyermekek személyiségfejlddése harmonikusan valdsul meg.

o A sziilokkel és a partnerekkel valo egytittmiikodés erdsodik, amely hozzdjarul a kozos

nevelési célok eredményes megvalositasahoz.

e A kornyezettudatossag és a fenntarthatosag szemlélete az 6vodai élet mindennapjaiban

természetes modon jelenik meg.

Ellenorzés
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Cél: A Pedago6giai Programban meghatirozott eljardsok, moddszerek ¢és eszkdzok
megvaldsuldsanak, valamint a kdrnyezettudatossagra és fenntarthatosagra nevelés mindennapi
gyakorlatban torténd érvényesiilésének nyomon kovetése ¢és kontrollaldsa. Cél annak
vizsgalata, hogy a gyermekek életkori sajatossadgaihoz igazod6 tapasztalatszerzés, a természet
szeretetére €s védelmére nevelés, valamint a kornyezettudatos magatartas kialakitdsa hogyan
jelenik meg a neveldmunka soran. A cél kapcsolodik az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjdhoz, valamint az évoda stratégiai célkitlizéseihez.

Feladat:

e Az ellenérzési szempontok megismertetése a nevelési €v elején, a munkatervben
meghatarozott célok és feladatok alapjan.

e A kornyezettudatossag és a fenntarthatésag elveinek megjelenésének nyomon kdvetése
a napi tevékenységekben.

e A kornyezetvédelmi szokasok kialakitdsdnak ellendrzése (szelektiv hulladékgytijtés,
takarékos viz- és energiahasznalat, rend és tisztasag megdrzése).

e A kozvetlen tapasztalatszerzésre épilild tevékenységek, megfigyelések, projektek és
kiranduldsok megvalosulasanak figyelemmel kisérése.

e A természet szeretetére, az €l0vilag tiszteletére és a kornyezeti értékek megbecsiilésére
nevelés megjelenésének vizsgalata.

e Az Ujrahasznosithatd és természetes anyagok alkalmazdsanak nyomon kovetése a
jatekok és a tevékenységek soran.

e A gyermekek kornyezettudatos  magatartasanak,  szokasrendszerének  és
felelosségérzetének megfigyelése.

o A differencialt fejlesztés és az élményalapu tanulés érvényesiilésének ellendrzése.

e A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése megfigyelések és fejlodési
dokumentéci6 alapjan.

e A kornyezetvédelmi jeles napokhoz kapcsolédd programok ¢és projektek
megvalositasanak értékelése.

o A sziilokkel vald egylittmiikodés ¢és a kornyezettudatos szemléletformalas
eredményességének figyelemmel kisérése.

e A pedagbdgusok kozotti szakmai egyiittmiikddés €s a jo gyakorlatok megosztasanak

tamogatasa.

Elvart eredmény:

e Az ellenérzések megallapitdsai alapjan tdmogaté moéddon fejléddnek az intézményi
folyamatok.

e A kornyezettudatossag €s a fenntarthatosag szemlélete az 6vodai élet mindennapjaiban
természetes modon jelenik meg.

e A gyermekekben erdsodik a természet iranti pozitiv érzelmi viszony, valamint a
kornyezetért érzett feleldsség.

e Kialakulnak és megszilardulnak a kornyezetkiméld szokésok, kiilonos tekintettel a
szelektiv hulladékgytjtésre, a takarékossagra €s a kornyezet rendjének megdovasara.
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A gyermekek aktivan és 6rommel vesznek részt a kornyezetiik megismerését szolgalo

A kozvetlen tapasztalatszerzésre ¢épiild ¢élmények hozzajarulnak a gyermekek

megfigyeldképességének, problémamegoldd gondolkodasanak és felelosségtudatanak

[ ]
tevékenységekben.
[ ]
fejlédéséhez.
[ ]
kialakitéasa.
[ ]

mindennapi neveldmunkaba.

Az 6vodaigazgatoé ellen6rzo tevékenysége

Erésodik a sziilokkel valo egyiittmiikodés és a kozos kornyezettudatos értékrend

A pedagdgusok tudatosan és kovetkezetesen épitik be a fenntarthatésag pedagdgiajat a

Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellendrzést
végz6 személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A Kkoltségvetés tervezésével, kapcsolatos Ovodatitkar . . .
feladatok Gazdasagi vezetd, 2026 december Ovodaigazgaté
A hazipénztar kezelése Ovodatitkar folyamatos Ovodaigazgato
A DAP/Ugyfélkapu/bankkértya hasznélata Gazdasagi vezetd, folyamatos Ovodaigazgatd
Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a Etkezési terl,t,eSIdlj . . ,

R o beszedd folyamatos Ovodaigazgatd
befizetések ellendrzése

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas szabalyainak betartasa Ovod’atltkar, alkalomszer(i Ovodaigazgato
Igazgatohelyettes
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész ) . . ,
vezetése, lezirisa az oviKrétaban Pedagdgusok folyamatos Ovodaigazgato
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa, Pedacdousok folvamatos IO ng;f;;g?g;
naprakész vezetése, lezarasa az oviKrétaban £08 y 8428 S y
Evente két

A fejlédés nyomon kdvetését szolgalod Pedagbgusok alkalommal az Ovodaigazgatd

Fejlodési napld vezetése az oviKrétaban

ellendrzési terv
szerint

Az intézmény miikodését szabal

y0z6 dokumentumok —

feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program Ovodaigazgato, Torvényvaltozas
Szervezeti s miikodési szabalyzat Pedagbdgusok esetén
Hazirend Ovodaigazgatd 2026 szeptember
Pedagoglrls t?va‘?bkep.ze& pfogram Ovodalgazgato 2027. aprilis 30. Ovodaigazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat Munka- és 2026. szeptember
HACCP-szabélyzat tlizvédelmi referens - 52€P
r”ll“;)lz/abbkepzem program adatszolgaltatas OH- Ovodaigazgatod 2026. oktéber 31.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas Ovodrat.ltkar, B 2026 december Ovodaigazgatd
Gazdasagi vezetd
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a Ovodatitkar 2026 december Ovodaigazgat

kdtelezd felszerelés- és eszkdzjegyzEk alapjan

A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
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Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L .
végzo szemely
Bejaras: munka- €s tlizvédelmi szemle . I\'/Iunka.- e félévente Ovodaigazgatd
tlizvédelmi felelds
L o . Munka- és 12 . . .
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése tizvédelmi felelds félévente Ovodaigazgato
Tisztasagi ellendrzés Dajlik, ‘konyhas kéthetente Igazgatéhelyette
dajka S
Személyi feltételek
o Gazdasagi vezeto, . : . .
Személyi anyagok Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok Ovodatitkar félévente Ovodaigazgato
Munkakori leirdsok Ovodatitkar évente Ovodaigazgato
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagogiai folyamatok, tevékenységek Feleveflte’, az
. S Th . ellendrzési . . ,
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének Pedagdgusok B Ovodaigazgato
e tervben szerepld
nyomon kovetése -
idépontokban
A pedagogiai folyamatok megvaldsitasa,
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat Pedagdgusok, Az ellendrzési
a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal NOKS- tervben szerepld Ovodaigazgato
Kiemelt teriilet: Pedagoégusok ¢és NOKS- munkavallalok idépontban
munkavallalok szerepe és egyiittmiikdodése .
A
. . . . Munkako6zosség- munkakdzosségi . . .
A szakmai munkako6zdsség tevékenysége vezetd, Pedagdgusok | taldlkozokon vald Ovodaigazgatd
részvétellel
A ’logop:cdlal, gyogypedagogiai  fejlesztd Ijogopedu% Félévente Ovodaigazgatd
tevékenység Gyogypedagdgus
A gazdalkodassal
kapcsolatos
A neveldmunkat segitd és egyéb munkakort Gazdas;tgl Ve.zketo, ssza} yzatok 2 . .
betdltd kollégak munkaja Konyhas dajka, alapjan, az Ovodaigazgato
Kertész-karbantarto ellendrzési terv
alapjan, tovabba
alkalomszerlien
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi Félévente Ovodaigazgato
Y felelds, Pedagogusok £az8
Gyermekétkeztetés
I,A gy’er.rnerkfet’k(?ztefes naplrnyllrve'mtartasa," 42| itkezési téritési dij 12 . . ,
étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziili X Y Félévente Ovodaigazgato
; e beszed6, Ovodatitkar
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A sziilok igényeire alapozott és az Ovoda | A foglalkozast vezetd 1 . . ,
profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok személy Félévente Ovodaigazgatd
A szervezet miikodése
Igazgatohelyettes,
A vezetés szinvonala Munkakdzosség- Folyamatos Ovodaigazgato
vezetd
Kapcsolatqk: az intézmény belsé ¢és kiilsd AH(.?l{nazrottl Folyamatos Ovodaigazgato
kapcsolatai kozosség
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Ertékelés

Cél: az eredményesen miikddé folyamatok pozitiv megerdsitése, €épitd jellegli visszajelzés

nyUjtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:

Az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa
A pozitiv megerdsités dominans biztositasa

Az esetleges hidnyossagok tények ¢s adatok alapjan torténd feltdrasa, a fejlodés
elosegitése

A tervek (éves, havi, heti) tartalmi és formai ellenérzése

Hospitalas, pedagogiai tevékenységek megfigyelése

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentaciok vizsgalata

Hatariddk betartasanak ellendrzés

A tervezés és megvalositas 6sszhangjanak vizsgalata

Fejlodési naplok, értékeldlapok, egyéni fejlesztési tervek attekintése

Sziilokkel valé kommunikécié mindségének megfigyelése

Munkatarsak kozotti egytittmitkodés vizsgalata

Visszajelzések gytjtése (pl. sziiloi elégedettseg)

Munkafegyelem, feladatellatas, higiénids koriilmények ellendrzése

Egytittmiikdés a pedagdgusokkal

Feladatmegosztas, elvégzett munkak visszacsatoldsa

Naplovezetés, jelenléti ivek, gyermeklétszam dokumentaldsa

Munkarend, napirend, szabalyzatok betartasa

Balesetvédelmi, munkavédelmi eldirasok €rvényesiilése

Elvart eredmény:

az ¢értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre
szorulo teriileteken megindul a fejlodés

A pedagdgiai munka szakmailag megalapozott, egységes és gyermekkozpontu.

A pedagdgusok €s NOKS - dolgozok feladatellatasa pontos, megbizhato, az
elvarasokkal 6sszhangban torténik.

A dokumentaci6é naprakész, tartalmilag megfeleld, a gyermekek fejlédését valdsan

tukrozi.
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e A szilokkel ¢és munkatarsakkal vald kapcsolattartas kolcsonds tiszteleten ¢és
egylittmiikodésen alapul.

e Az intézmény mukodése atlathatod, szabalyozott és hatékony, a vezetdi kontroll
tamogatja a folyamatos fejlodést.

e Azellendrzés tamogato és fejleszto célu, és a dolgozok visszajelzést kapnak munkajuk

mindsegeérol.

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgatd-helyettes, szakmai munkakozosség-
vezetd) tovabbi beszdmolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az dvodaigazgatonak kell
atadni a megjelolt hataridére. Az Ovodaigazgatd feladata a beszamolok tovabbitasa a
nevelOtestiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a nevel6testiilet dont arrol, hogy
elfogadja-e a beszamoldkat, €s arrdl, hogy — az 6vodaigazgaton €s a igazgatohelyettesen kiviil
— egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

o Leadasi hataridé: 2027. augusztus 31.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: dvodaigazgato.

e Jovdhagyja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten.

Korrekeio

Ceél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitdsa mind az 6nfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellendrzések ¢és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hidnyossagok javitasa
e A pedagdgusok a beszamoldikban tiikrozzék a tanév soran alkalmazott médszerek
hatékonysagat, tapasztalatait.
e A beszdmolok alapjan az egyéni fejlodési iranyokat, fejlesztési sziikségleteket meg kell

hatarozni (pl. képzési igény, mdodszertani megujulas).
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A Dbeszamolok, mérések, ellendrzések alapjan az Ovodavezetés azonositsa a
rendszeresen el6forduld nehézségeket (pl. dokumentacio, sziiléi kapcsolattartas,
tanulasszervezés).

Készitsen korrekcios intézkedési tervet a feltart hidnyossagok kezelésére (pl. belso
képzések, uj protokollok, mddszertani ajanlasok).

A neveldtestiilet a beszdmolok alapjan kozosen értékelje az intézményi célkitlizések
teljesiilését.

Dontson a megbizasok tovabbi fenntartasarol vagy modositasarol.

Elvart eredmeény:

A meéréssel kapcsolatos mutatok elemzése €s értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlddési jellemzoket

A pedagdgusok képesek Onreflexiora, és meghatarozzak a kovetkezd évre vonatkozo
fejlesztési céljaikat.

Az onfejlesztési igények beépiilnek az éves képzési tervbe.

A visszacsatolt informacidk alapjdn konkrét intézkedések sziiletnek a hianyossagok
kezelésére.

A kovetkezd nevelési év tervezése soran a korrekcids tanulsagok érvényesiilnek.

A neveldtestiilet megalapozott dontést hoz a beszamolok elfogaddsarol és a tovabbi
megbizasokrol.

A szakmai k6z0sség €plil, erdsodik az intézményi onreflexio.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Ceél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek ¢és eszkozok

mélyrehatdé megismerése €s alkalmazasa.

Feladat:
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a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa

az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése €s megvaldsitasa a neveldmunkaban

tartalmi megujulas. Uj tanulas szervezési technikak megismerése

programok bevezetése, miikodtetése

gyermeki alkotasok bemutatasa, tehetségek batoritasa

egyéni fejlesztés

Elvart eredmény:

a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az dvodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatarozzak meg

a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkdzoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A pedagdgusok naprakészen €s pontosan ismerik a gyermekek fejlddési jellemzait.

A gyermekekrdl késziilt megfigyelések és értékelesek segitik a személyre szabott
fejlesztési célok meghatarozasat.

A gyermekek szemeélyiségfejlodése lathatd6 modon eldrehalad (pl. Onélldsag,
egytittmiikodes, kommunikacio terén).

No a nevelés-tanulas élményszeriisége €s hatékonysaga.

A bevezetett fejlesztd programok eredményesen illeszkednek az 6voda pedagdgiai
programjahoz.

A programok dokumentalasa, értékelése megtorténik, fenntarthatod és atlathaté moédon
miikddnek.

A gyermekek tehetségigéreteinek kibontakozasa megfigyelhetd, dokumentalt

A gyermeki alkotasok rendszeres bemutatasa (pl. kiallitas, csoportszintli megjelenités,
sziilok bevonasa) erdsiti az onkifejezést és az onértékelést.

A fejlesztési tervek és azok megvaldsitasa konkrét eredményeket mutat a gyermekek

fejlédésében.
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e A gyermekek fejlodési utjai kovethetok, a fejlesztés hatékonysagat a mérési-értékelési

rendszer is alatdmasztja.

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

Modszerek: fokozatossag elve, személyes kapcsolat kialakitasa, jatékos
ismerkedés, pozitiv megerdsités, személyre szabott beszoktatés
Eszkozok: alvoka, jelrendszer, babok, képeskonyvek, képes napirend,
beszoktato fiizet

Technikak: szilok beszoktatds, meseterapia, rahangold latogatas,
sziilokkel vald partneri egyiittmiikodés

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

Modszerek: példamutatas, szokasrendszer kialakitasa, jatékos tanulas,
megfigyelés, beszélgetés, mesélés, egyéni banasmod

Eszkozok: személyes higiéniai eszkozok, mozgasfejlesztd eszkozok,
képes napirend, szemléltet6 eszkdzok, pihendeszkozok

Technikak: kézmosasi technika jatékosan, fogmosas helyes technikija,
0ltozkodés gyakorlasa, mozgasos jatékok

Szabad jaték

Modszerek: megfigyelés, tudatositas, példamutatas, rugalmassag,
batoritas, jatékeszkozok felkinalasa

Eszkozok: szerepjaték, épitdjaték, mozgasos jaték, kreativ tevékenységek
Technikak: szerepatvétel, konfliktuskezelés jaték kozben, jatékterek
atrendezése

Tevékenységbe
tanulési folyamatok

agyazott

Modszerek: megfigyelés, tapasztalati tanulas, projekt moddszer,
kooperativ tanulas, kérdezés, integralt nevelés

Eszkozok: logika, kornyezeti tapasztalat, alkotd tevékenység, zenei
nevelés, mozgasfejlesztés, digitalis eszkdzok

Technikak: kérdés és probléma felvetés, kisérletezés, dramajaték, mese-
tanulds integralasa, miivészeti integracio,

Hagyomanyok
6vodai tinnepek

apolasa,

Modszerek: élménypedagdgiai, komplex nevelés, példamutatas, projekt
modszer, dramapedagogiai, mesélés, mondokazas

Eszk6zok: nép jatekok, hangszerek, jelmezek, kellékek

Technikak: kézmiives foglalkozasok, éneke-zene, mozgas, dramatizalas,
babjaték, népszokasok felelevenitése

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Az  egészséges  életmod
alakitdsa, gondozasi teriiletek

Modszerek: szokésrendszer kialakitasa, személyes példaadas, tapasztalati
tanulas, cselekvéses tanulas
Eszkozok:  Oltozkddéshez:
Mozgasfejleszté eszkdzok

kénnyen  kezelhet6  ruhadarabok
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Megnevezés Tartalom
e Technikak: kézmosas jatékosan, torna zenével, relaxacios technikak,
e Moddszerek: egyéni bandsmod, megfigyelésen alapulé tdmogatas,
szocidlis tanulas, jatékos fejlesztés, érzékenyitd jatékok
S s o FEszkozok: érzelemkartyak, finommotorikai eszk6zok, szenzoros
zabad jatek o
eszkdzok
e Technikak: érzelem felismerés jaték kozben, paros vagy kiscsoportos
jaték, valasztasi lehet6ségek biztositasa
e Maoddszerek: megfigyeléses tanulds, tapasztalati tanulas, projekt modszer,
kooperativ tanulas, élmény pedagogia
Tevékenységbe agyazott e  Eszkozok: logika, kornyezeti tapasztalat, mozgasfejlesztés, zenei nevelés,

tanulasi folyamatok

kézmiives eszk6zok, digitalis eszkozok
o Technikak: kisérletezés, szerepjaték, képességfejleszto jatékok, kreativ
tevékenységek, szemléltetés

Hagyomanyok apolasa,

ovodai linnepek

e Moddszerek: élménypedagdgia, komplex mddszer, példamutatas, babozas,
mesélés
Eszkozok: jelmezek, hangszerek, kézmiives eszk6zok, diszités

e Technikak: kézmiives foglalkozasok, siités, f6zés, babozas, szokéasok
felelevenitése, képes torténet feldolgozas

Tehetséggondozas

Megnevezés

Tartalom Erintettek

A tehetségigéretek

Modszerek: egyéni differencialas, komplexitasra
torekvo nevelés, tehetségmiihely,

Eszkozok: hangszerek, mesekonyvek, fejlesztd
tarsas jatékok, puzzle, ugroiskola, labdak, festék, Gyermekek, Sziilok,

felfedezése, edacoousok
gondozasa gyurma , , . , , pecagogu
o Technikdk: meseterapia, kreativ gondolkodas
fejlesztése, tapasztalati  tanulds, kooperativ
technikak
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
e Moddszerek: pedagdgiai megfigyelés, sziilokkel
valo egylittmikddés, pedagogiai vélemény .
Szakértoi vélemény elkészitése, szakértdi vizsgalat kezdeményezése E}Z};irgglk eﬁ;fesiz%éﬁ gil
kérése a pedagogiai |e Eszkozok: fejlédési naplo, DIFER eszk6zok, bizottsa £ o d,a Sousok
szakszolgalattol jatékhelyzetek &, pecagos )

o Technikak: DIFER, jatékos megfigyelés,

gyogypedagogus, sziilok

csaladrajz, emberrajz, kommunikacids technikdk

Egyéni fejlesztési terv
készitése

e Modszerek: szakértéi vélemény alapjan vald

Pedagogus

tervezes, pedagbgiai megfigyelés,
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fejlettségméres, konzultacio
szakemberekkel

Eszk6zok: domind, memoria, képkirako, babok,
egyensulyozo eszk6zok, akadalypalya elemek

Technikak: differencidlés, pozitiv megerdsités

segitd

Modszerek: pedagogiai megfigyelés, fejlesztési
javaslatok, konzultaciok, kozos — tervezés,
szakmai megbesz¢lések, team munka, rendszeres
1d0Ozités

Egylittmiikodés a segitd Eszkozok: fejlodési naplo, szakmai cikkek, Gyogypedagogus,
szakemberrel esettanulmanyok, képes kartyak, vizualis ovodapedagogus

napirend, fejlesztd eszkozok

Technikdk:  partnerség  alapu  technikak,

konstruktiv. ~ kommunikacié,  rugalmassag,

reflektiv technikak, célorientaltsag

A tanulasi és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek

Moédszerek: differencialt fejlesztés, komplex

személyiség  fejlesztés,  projektpedagogia,

élménypedagogiai Gyermekek, pedagogiai
Eovéni fei o Eszk6zok: memoriajatékok, hangos konyvek, szakszolgalat,

gyéni fejlesztési terv S ha C o , . p

Készitése l’oglkal kezszleft, domino, matricak, tarsasjatékok, pedagogusok, f:ejleszto

érzelemkartyak pedagdgusok és/vagy

Technikak: pozitiv viselkedés formélé technikdk, gyogypedagogusok

Onszabalyozas fejlesztése, tanulast segitd

technikak, szocialis technikak

Modszerek: differencialas, résztevékenységekre

bontas, pozitiv megerdsités modszerei, komplex

személyiségfejlesztés,  kooperativ ~ tanulasi Ovodapedagégusok,
Az egyéni banasmod formak pedagodgiai asszisztensek,
megvaldsulasa Eszkozok: képes szokartyak, szamlalo palcikak, gyogypedagogus,

logikai készlet, érzelemkartyak, tarsasjatékok gyermek

Technikak: viselkedésformalod technikak,
szemléltetés, Onszabalyozast segitd technikak
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A gyermekek szociilis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A gyermekek szocialis

Modszerek: interju, megfigyelés, csaladlatogatas,
dokumentum elemzés, kérdoivek

Gyermekek, csaladok,

hatterd o Eszkozok: szociogram  készitése, csaladrajz, pedagogusok, a
atterének . 1 s .o C 1 oy
feltérképezése jegyzOokonyv, esetleiras Jelzorendsz.er.—halozat
e Technikdk: strukturdlt vagy nyilt megfigyelés, tagjal
megfigyelési szempontlista
e  Modszerek: fejlesztOpedagogiai modszerek,
viselkedésmodositd6  modszerek, csaladdal valo 1 n
. iy egylittmiikodés . Szulok’,
A szocidlis htranyok | | p Ok feileszts jatékok, vizudlis segédletek, | OYodapedagogusok,
csokkentése A gazdasagi vezeto,
képkartyak , : .
g , , , . ovodaigazgato
e Technikdk: megfigyelés, naplovezetés, jatékos
technikak, csoportos foglalkozasok
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
e Modszerek: megfigyelésen alapuld értékelés,
célzott megfigyelés, fejlesztési tervek
0sszehasonlitasa, szakemberekkel torténd
konzultacio
e Eszkozok: oviKréta Fejlédési naplo feliilete,

A Fejlodési napld vezetése
(oviKréta)

szamitogép, tablet, megfigyelési jegyzetlapok,
Rajzok, kézmiives munkak, fejleszto jatékok,
o Technikak: fejlddési teriiletek szerinti bontas,

Gyermekek, sziilok,
pedagdgusok

szoveges megfigyelések rogzitése, iddszakos
értékelés, potfolio készités, vizualis jelek és
grafikonok.
e Modszerek: folyamatos  gyljtés,  szelektiv
valogatas, tematikus rendszerezés, reflektiv
modszer,
L o Eszkozok: taroloeszkozok, irodaszerek, digitalis
A gyermekek alkotdsainak eszkozok, Gyermekek, pedagogusok

gyljtése, portfolio készitése

e Technikdk: dokumentdlds datummal, fejlodési

teriiletek szerinti bontas, fotédokumentacio,

gyermek  Onreflexidjanak  bevonasa, sziil6i

visszajelzés integralasa
A szakértéi vizsgalatok [e Moddszerek: dokumentumelemzés, sziil6i Gyermekek,
eredményeinek konzultacio, fejlesztési  terv  Osszedllitasa, | pedagogusok, pedagdgiai
megismerése folyamatos megfigyelés és Osszevetés. szakszolgalat
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

o Eszkozok:  Szakértéi  vélemény, komplex
vizsgalati Osszegzés, orvosi/pszichologiai
igazolasok, Szamitogép, okoseszkdz a
dokumentumok digitalizalasahoz, tarolasahoz,
Fejlesztési terv sablonok,

e Technikak: szempontok szerinti dokumentum
elemzés, egyéni fejlesztési terv készitése,
szakemberrel vald egyiittmiikddés, konzultacio a
sziillével, megfigyelés €s visszacsatolas

Az egészséges életmod alakitasa

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Testapolas

Modszerek: modellkovetés, beszEélgetés, magyarazat, jatékos
tanulas, gyakorlati tevékenységek, pozitiv megerdsités
Eszkozok: szappan, papirtorld, késztorlo, fogkefe, fogkrém,
fogmoso pohar, fésti, hajgumi

Technikak: rutin kialakitasa, vizualizacid, jatékositas, tikor
elétti gyakorldas, tarsas mintakdvetés

Gyermekek,
pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Oltozkodés

Modszerek: mintaadas, utanzas, mintakovetés, beszélgetés,
magyarazat, jatékos tanulas, segitség fokozatos csokkentése
Eszkozok: oltoztetds babuk, fiizOs fejlesztdjatékok, Sajat
ruhazat, 61toz0szekrény, akasztok, névjelek

Technikak: 1épésrol 1épésre vald tanitasa, rutin kialakitasa,
vizualis segitség, motivalas, dicséret, szerepjaték

Gyermekek,
pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Taplalkozas

Modszerek: mintaadas, beszélgetés, magyarazat, tapasztalati
tanulas, jatékos ismeretszerzés, projektmodszer

Eszkozok: étkezési eszkozok, szemléltetd eszkdzok, képes
eszkozok, fejleszté eszkozok, digitalis eszkozok, konyhai
eszkozok

Technikak: étkezési szokasok kialakitasa, étkezési higiénia,
kozos ételkészités, elelmiszerek megismerése,

Gyermekek,
pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak

Mozgés .

Modszerek: jatékos mozgasos tevékenységek, ismétlés,
gyakorlas, pozitiv megerdsités

Eszkozok: labda, karika, roller, futobicikli

Technikéak:torna, 1égz6 gyakorlatok, koordinacids
gyakorlatok, tdincos gyakorlatok

Gyermekek,
pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
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Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
Modszerek: utanzasos tanulas, jatékos

Erzelmi biztonsag,
szeretetteljes,
csaladias légkor

mozgasfejlesztés, versenyhelyzetek, zene, ritmikus
mozgas, szabad mozgas

Eszk6zok: tornaszerek, kéziszerek, sporteszkozok,
mozgasos fejlesztd  jatékok, digitalis eszkozok,
természetes eszk6zok

Technikak: célzott  képességfejlesztés, ritmikus

gyakorlatok, csoportos szabalyjatékok

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

Pozitiv érzelmi

kapcsolatok

Modszerek: személykdzpontl nevelés, érzelmi nevelés
mesén  keresztlil, szerepjaték, ritualék, pozitiv
megerdsités

Eszkozok: mesekonyvek, babok, tikdr, kézmiives
eszkozok, hangszerek

Technikak: befogado légkor kialakitésa,
érzelemkifejezés jatékos gyakorlasa, konfliktuskezelés
tanitasa, személyes figyelem biztositasa, kozosségi
élmények szervezése

Gyermekek,
pedagdgusok, hitoktatd

A kornyezettudatos életmodra nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Ismerkedés a
szelektiv
hulladékgyjtés
lehetoségeivel

Modszerek: tapasztalati  tanulds,  megfigyelés,
projektmodszer, beszélgetés, magyarazat, jatékos tanulas
Eszkozok: szelektiv hulladékgytijtok, képes kartyak,
ujrahasznosithaté anyagok, digitalis eszkdzok, alkoto
eszkozok

Technikak: szelektiv gyljtés gyakorlasa, szemléltetés,
jatékos valogatas, ujrahasznositds kreativan, kirdndulas,
tapasztalatszerzés

Gyermekek,
pedagdgusok, sziillok

Kornyezettudatos
magatartas

Modszerek: tapasztalati tanulds, mintaadas, megfigyelés,
projektmadszer, beszélgetés

Eszkozok: szemléltetd eszkozok, természetes anyagok,
Ujrahasznosithatd anyagok, kornyezeti mesék, digitalis
eszk0zok

Technikdk: kornyezettudatos
mindennapokban, természetvédelemmel kapcsolatos
jatékok,  novénygondozds, kornyezeti  linnepek
megiinneplése, kirandulas, séta, természet megfigyelés

szokasok alakitasa a

Gyermekek,
pedagdgusok, sziillok

Oshonos
allatok

névények,

Modszerek: tapasztalati ~ tanulds,  megfigyelés,
beszélgetés, mesélés, projekt modszer, kreativ
feldolgozas

Gyermekek,
pedagdgusok, sziillok
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Megnevezés Tartalom Erintettek

o FEszkozok: Képes ismeretterjesztd konyvek, kartydk,
allatfigurdk, préselt novények, nagyitok, képes
hatarozok, muvészeti eszk6zok

e Technikdk: kirdndulas, képkartyads parositd jatékok,
hangfelismerés, mese, babozas, természetasztal

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikkr6z6 felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapcsolatok kialakitasa, az

érzelmekre €piild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:

érzelmi biztonsagot nyljto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitdsa
Pozitiv mintaaddssal timogatni a kapcsolatok fejlodését

Erzelmek tudatos megismertetése és kifejezésének segitése
Ko6z0sségi szabalyok és normak alakitasa, betartatasa
Kapcsolatteremtd €s kapcsolattartd képességek fejlesztése
Konfliktuskezelés tanitasa és segitése

Felndtt—gyermek és felndtt — felndtt kapcsolatok apolasa

Elvart eredmeény:

mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymadst tdmogato, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak

Képesek bizalommal fordulni felndttekhez és tarsaikhoz.

Fejlodik az érzelmi intelligencidjuk: felismerik, megnevezik €s kezelik sajat érzéseiket.
Kialakul a masok irdnti elfogadas é€s tisztelet.

Egyre eredményesebben vesznek részt kozosségi jatékokban és tevékenységekben.
Képesek konfliktusaikat megoldani, vagy segitséget kérni hozza.

Megjelenik a feleldsségvallalas a kozosségért.

Erzik, hogy az 6vodai kozosség egy olyan hely, ahol szeretetet és elfogadast kapnak.
Felnottek esetében:

Kialakul és fenntartddik a kozos értékrend és nevelési szemlélet.
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o A felnédttek egymas kozotti és a gyermekekkel vald kapcsolata tdmogatd, empatikus és
kiegyensulyozott.

e A neveldk és dajkak tudatosan figyelnek a gyermekek érzelmi és szocialis fejlodésére.

e Megerdsodik a sziilokkel valo bizalmon alapul6 egyiittmikodeés.

o A kozosségi események, beszélgetések, foglalkozasok szervezése €s lebonyolitasa

segiti a kapcsolatok elmélytilését.

Az 6vodai élethez kapcsoldodoé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idépontja és
tartalma

Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
innepek a népi kultira megismertetésével, 4apolasaval, megoérzésével. Lokalpatridta
szemléletmod kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomanydrzé {innepek
megismerésével.
Feladat:
e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1€pés pillanatatol a nevelomunka szerves
részeként tekint a hagyomanyapoléasra
o Koz0sségi érzés és Osszetartozas erdsités: Az iinnepek sordn a gyermekek egyiitt
késziilnek, kozosen énekelnek, diszitenek, szerepelnek. Ez fejleszti az egytittmiikddést,
empatiat és kozosséghez tartozas élményeét.
o FErzelmi biztonsag és pozitiv élmények biztositasa
o Ertékkdzvetités, erkolesi nevelés
e Esztétikai, kreativ és miivészeti nevelés
e Tarsadalmi szokasok, illemszabalyok megismerése

e [Kapcsolattartas a csaladdal, kozosseggel

Elvart eredmény:
e a gyermekek megismerik €s tevékenyen megélik a vilagi és vallasos linnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara dvodai kozdsségiink dsszetartasa erdsodik
e A gyermek megtanul a kozdsség tagjaként egyiittmikodni, részt venni a kozos
késziilddésben, diszitésben, szereplésben.
e Egyre kevésbé kdzépponti a sajat szerepe — képes masokat is meghallgatni, megtapsolni,

értékelni.
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A gyermek ismer és batran hasznal az iinnepekhez kapcsolddo verseket, mondokékat,
dalokat.
Képes egyre szebben, tisztdbban kifejezni gondolatait, érzéseit.
Batrabban megszolal nagyobb kézonség elott is (pl. szerepléskor).
Kialakul a hallgatas-kivaras képessége: megvarja, mig mas besz¢él, megtanul figyelni.
A gyermek felismeri és megnevezi a jeles napokat, azok jellegzetességeit, szimbolumait
(pl. kokarda, piros tojas).
Kialakul benne az iddébeli tajékozddas: tudja, mikor van kardcsony, farsang, anyak
napja.
Erdeklédést mutat a népi és nemzeti hagyomanyok irant.
Az iinnepek soran boviil a szokincse, fogalomismerete.
A gyermek 6rommel alkot, diszit, készit ajandékot vagy jelmezt.
Képes alkotasaval kifejezni érzelmeit (rajz, kézmiives munka formajaban).
A gyermek azonosulni tud sajat kultirdjaval, kozosségével, nemzetével.
Felismeri a kulturalis szimbolumokat (pl. kokarda, népviselet, zaszl0).
Nyitottd valik mas kultarak, csaladok szokésai irant is.
A gyermek megtapasztalja, hogy szereplése, munkaja értékes — pozitiv megerdsitést
kap.
Kialakul az 6nbizalma, és egyre magabiztosabban vesz részt az iinnepi miisorokban.
Batran mer megmutatkozni masok el6tt, eldadni, elmondani a véleményeét.

Megéli, hogy 6 is hozza tud tenni a k6z0s linnephez.

Az alébbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap

megnevezése,
szervezése

idépontja tartalma
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Osz

Mihaly napi vasar 2026.09.29 Vésari mulatsag, forgatag, vasarfia

Népmese napja 2026.09.30 Mesedramatizalas

Iddsek napja 2026.10.01 Latogatas az Id6sek Napkozi Otthondba

Allatok vilignapja 2026.10.05 i\;[;;if:iatSze(rizrsnatlzélés, mozgasos jatékok, kozvetlen
Marton nap 2026.11.11 Népi hagyomanyapolas

Tél
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A jeles nap
megnevezése - .
g 0 idépontja tartalma
szervezése
Mikulés 2026.12.04 Varakozas, talalkozas, mese, vidamsag
Luca-napi népszokasok ismertetése, Luca-szék készitésének
torténete (mesés formaban) Luca-napi tiltdsok és hiedelmek
Lucézas 2026.12.11 Lucabuza {ltetés, Luca-napi id6joslas jatékosan, Luca-napi
koszontdk, rigmusok, mondokak, Dramatikus jaték: lucazas,
Kézmiives tevékenység
Adventi késziil6dés-
karacsonyt megel6z6 négy 2026.11.23
hét (barkacsolasok, o Karacsonyra hangolodas, kézmiives foglalkozasok
o 1n 12.18
sziil6kkel, sziilok-
gyerekekkel)
Unnepi rahangolodas, Unnepi miisor, Ajandékozas,
Karacsony- Enekek, versek, meghitt hangulat,
Adventkdszont6, 2026.12.18
Betlehemezés . K6z0s élmény a karacsonyi késziilédés zarasaként.
Farsangi elOkésziiletek, mulatsag, népi hagyomanyok megismerése,
Farsang 2027.01.22 ’g' . P & neplhagy Y g
kulturalis ismeretek bdvitése
L Elékésziiletek, kdzos tanc, ének, vers, hagyomanyorzés, kreativitas,
Kiszézés 2027.02.09 , . . . .
érzelmi nevelés, anyanyelvi nevelés
Vig vils ) 2027.03.22 Jatékos ismeretszerzés, kézmiives tevékenységek, énekek,
1z viaghapja T mondokak, kérnyezettudatossagra nevelés, kozosségi tevékenység
Ezen a napon a batorsagra, dsszetartasra és a szabadsag szeretetére
1948/49 szabadsag harc 2027.03.12 emlékeziink.
. . Beszélgetés, kornyezettudatossag alapjai, jatékos tevékenységek,
Fold 2027.04.22 S
0d napja kézmiives foglalkozas, énekek, mondokak, kdzosségi akciok
Anyik napja 2027.04.30 Kézmiives készﬁlédés,’érzejlmi nevelés, rahangolddas, belsdséges
kapcsolat- vers elmondasa, ének
Méjusfa allitas 2027.04.30 Hagyomany&rzés, Népszokasok, Enekek, Majusfa diszitése
Természetvédelem, Dbeszélgetés, szemléltetés, ismeretszerzes
Madarak, fak napja 2027.05.10 jatékosan, kreativ tevékenységek, versek, dalok, mondokak,

Udvari/kiiltéri tevékenység

Evzaro, Ballagas

2027.05.17-28.

A hala és a bucsu érzéseinek megjelenése a gyerekek szintjén.
Megemlékezés az Ovodaban toltott évekrdl. Fontos pillanat a
gyerekek életében. Unnepi miisor. Unnepi kémyezet.

Gyermeknap 2027.05.28 Jatékos élményalaptl programok, ajandékok, kozosségi élmények
Ismeretatadas, tapasztalas, jatékos tevékenységek,
Kirandulas 2027.06.01-11 kornyezettudatossag, mozgasfejlesztés, szocialis  készségek,

kozosségi élmény
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A jeles nap

megnevezeése o .
g 0 idépontja tartalma
szervezése

A gyermekek megismerik, hogy régen bator magyar katonak
Csornai csata emléknap 2027.06.11 harcoltak hazankért, és megtanuljak, milyen fontos a haza szeretete
¢és megbecsiilése.

A gyermekek, sziilok és 6vodapedagogusok kozotti kapcesolat
elmélyitése. K6zos élményszerzés, az egyiitt toltott mindségi idd
fontossaganak hangsulyozasa. A kdzosségépités erdsitése, nyitott,
Csaladi nap 2027.06.12 befogadd dvodai légkar kialakitasa. A gyermekek dnbizalmanak
novelése a sziilok elobtti szereplés, egyiittmiikddés soran.

Eredmények

Cél: a kiilonbozé mérési-értékelési mutatészamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hianyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaladsa az intézményi

pedagogiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:
e a gyermekek egyéni ¢€s csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése
o Meérési-értekelési eszk6zok kivalasztasa és alkalmazasa
e Adatok gyiijtése ¢s dokumentalasa
e Elemzés és értékelés
e Hianyossagok feltarasa
o Intézkedési tervek kidolgozasa
e Visszacsatolas és nyomon kdvetés
Elvart eredmény:
e az eredmények elemzése €s értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlodéshez
e A neveldémunka mindségének javulasa: célzottabb fejlesztés, differencialtabb
foglalkozasok, tudatosabb tervezeés.
e A rendszeres elégedettségi felmérések alapjan né a sziilék bizalma, elégedettsége,
aktivabba valik a sziild-6voda kapcsolat.
e Az intézmény képes Onreflexiora, folyamatos fejlodésre, atlathaté és visszacsatolt

nevelési folyamattal miikodik.
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A pedagogiai programban megfogalmazott célok ¢€s értékek tikkr6z0dnek a mindennapi

nevelési gyakorlatban.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:

Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlddési naplo) el6készitése,
e a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatérido 2027 janudr, majus

Feladat A sziilok .korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairol

Hatérido Félévenkeénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2025 november, 2026 aprilis

A féléves nev

elés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:
fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése
megfigyelés

Feladat e fejlesztési célok meghatarozésa
e tervezés-differencialas
o fejlesztd tevékenységek megvalositasa
e ¢rtékelés-visszacsatolas

Hatérido 2027. januar 30.

AZ éves neve

l1és-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

mozgasfejlesztés

finommotorika

koognitiv képességek

anyanyelvi fejlédés, kommunikacio

szocialis és érzelmi fejlodés

onkiszolgalas, 6nallosodas

vizualis észlelés, kreativitas

Hatarid6

2027. majus 29. (csoportszintii eredmény)

Felel6s

Csoportos 6vodapedagogusok

Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultlra tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas

iranti Oszinteség ¢€s lojalitds gyakorlasaval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus

informacidaramlas biztositasaval minden munkatars szamara.

Feladat:
e az

egylttmitkddéshez sziikséges feltételek biztositasa

kommunikécios szokdsok megbeszélése

csapatépito beszélgetések
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e cgymas elismerése
e Dbelso hospitalasok
e ko6z0s programok
Elvart eredmény:
e kialakul és erdésodik a felndtt-felnott kapcsolatokban a kotddés €s a bizalom
e nyitottabb légkor
e ateljesitmény és a pozitiv hozzaallas értékke valik.
e a munkahelyi elégedettség no.
e megjelenik a problémak korai felismerése.
e konnyebb az egyiittmiikodés, kevesebb a félreértés.
e atlathatobba valik a szervezet mikodése.
Helyi tovabbképzési lehetoségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas
Sez. Idépont Hazi Pelrrfutato Felelés A bemu,tatot tarto
témaja pedagogus neve
_ Tiiske Anita Torma Monika
1. |2026.0929 Mihaly nap Sziics Andrea
. . Sziics Andrea
2. | 2026.12.04 Lucazés Tiske Anita Németh Rebeka
Sziics Andrea
Adventi késziilodés, Tiiske Anita Siipek Eszter
3. | 2026.12.18 Betlehemezés Sziics Andrea
4. | 2027.0209 Kiszézés Tiske Anita Funtek LiszIone
Sziics Andrea
A tovabbképzéseken
A elsajatitott modszerek,
R szakmai ismeretek ¢és A tovabbképzéseken részt
tovabbkeépzések jo gyakorlatok vett pedagogus(ok)
lezarasat JO 88 . Tiiske Anita pedagos
5. . bemutatasa, valamint .
kovetden, . . Sziics Andrea
azok mindennapi
egyeztetett " .
:dépontban nevelomunkaba
P trténé beépitésének
tamogatasa
A A A munkak6zosségi
w ., .| A munkakozosségek | munkakozosségi munkatervekben
munkak6zosségi , . .
6. altal meghatarozott | munkatervekben | megnevezett pedagogusok
munkatervek o o
: szakmai témak kijelolt
szerint -
felel6sok
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Onértékelési és teljesitményértékelési feladatok a 2026/2027 nevelési évben

Az Oonértékelési s teljesitményértékelési feladatok megvalositasat a 2026/2027. nevelési évben
a hatidlyos jogszabalyok, valamint a fenntartéi ¢€s kormanyzati intézkedések
figyelembevételével tervezziik. A tovabbi teenddket, az alkalmazandé eljarasokat és az
iitemezést az esetlegesen megjelend 0j szakmai iranymutatasok €s jogszabalyi valtozasok
alapjan hatdrozzuk meg.

A munkatarsi értekezletek, rendje és témai

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Eléado Felelos

2026. Tanévnyito értekezlet. A 2025/2026 nevelési év
augusztus elékészitése, munkatervek, feladatok Tiiske Anita Ovodaigazgato
26.

Balesetvédelmi-munkavédelmi és  tiizvédelmi Herangli Ferenc —
J06 oktatas Munkavédelmi
augu.sztus technikus Ovodaigazgat6
2%, Tako Zita — Tlizvédelmi

megbizott

Féléves nevelési értekezlet. A nevelési év elso

félévének Osszegzése. A gyermekek
2027. januar | fejlodésének értékelése. Pedagodgiai munka . ) , . )
20. J tai)asztalatai. Csaladokkal vald fgy%ittmﬁkédés. Tiiske Anita Ovodaigazgato

Belso egylittmiikodés. Egyéb aktualis kérések,

javaslatok.
2027. junius | A 2025/2026-0s nevelési év értékelése . . . . ,
17. A nyari 6vodai élet eldkészitése Tiiske Anita Ovodaigazgato
2027.
augusztus A 2026/2027 nevelési év eldkészitése. Tiiske Anita Ovodaigazgato
26.
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Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatirsak szdmara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok

ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

a biztonsagérzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol
Neveldtestiileti értekezletek, szakmai napok, munkakdzosségi megbeszélések, heti/heti-
helyettesi operativ megbeszélések, évnyitd €s évzaro értekezletek megtartasa.

Az értekezletek témadinak elOkészitése: aktualis feladatok, események, nevelési
kérdések, gyermekvédelmi teenddk, innovaciok, problémak.

Az 6voda vezetése, tagintézmények ¢és munkatarsak kozott megfeleld
informacidaramlas biztositasa — e-mailben, szoban vagy dokumentum forméjaban.
Pedagdgusok és dajkak bevondsa a szakmai vitdkba, tapasztalat megosztas 0sztonzése
Az elhangzottak dokumentalasa, hogy kés6bb visszakereshetok legyenek, és a dontések
nyomon kovethet6k maradjanak.

Unnepek, rendezvények, projektek kdzos el6készitése és dsszehangolasa.

Elvart eredmény:

a szervezeti kultara fejléddik, az oOvodai programok, események szervezése ¢&s
lebonyolitasa zOkkendmentesen torténik

Folyamatos, pontos informécioaramlas valosul meg az ovodai dolgozok kozott.
Mindenki tisztdban van a feladataival, a kozelgd eseményekkel és az intézményi
elvarasokkal.

Erésodik a nevel6testiilet Gsszetartdsa, a kozos gondolkodés és a szakmai parbeszéd,
amely eldsegiti a pedagdgiai munka fejlodését.

A felmeriild nevelési, szervezési, egylittmiikodési problémak idében napirendre
keriilnek, és k6zos megoldasok sziiletnek.

A pedagdgusok ¢és mdas munkatarsak ugy érzik, hogy részesei az intézményi
folyamatoknak, belesz6lhatnak a dontésekbe, €s szakmailag elismertek.

A tapasztalatcsere €és folyamatos visszajelzés hatasara javul a pedagodgiai munka

szinvonala €s az intézmény mitkodése.
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Az értekezlet . . 7 c a
e Idopont Résztvevok Megjegyzes
Aktualis feladatok, felmeriilt
kérések,észrevételek,
Igazgatoi Minden honap els6 Iga’z gato Tapas’ztallatok, gyak9r} atl
. .o Igazgat6 helyettes problémak megbeszélése,
értekezlet keddje 7:30 S -
torvényi valtozasokkal jaro
feladatok, nevel6munka
értékelése
Aktualis feladatok, felmeriilt
kérések,észrevételek.
Vezetoségi Minden hénap els6 Iga’z gato Tapas’ztetlatok, gyak9r} atl
értekezlet Keddie 8:30 Igazgat6 helyettes problémak megbeszélése,
Je o Munkakozosség vezetok torvényi valtozasokkal jard
feladatok, nevel6Gmunka
értékelése
2026. au.gusz’tus 26. Szakmai tervezés, Gyermekek
2027. januar 20. cn1s .

, o fejlédésének nyomon kdvetése,
Pedagdgusi 2027. janius 17. I L VRT
. , Nevel6testiilet nevelési gyakorlat értékelése és
értekezlet (Alkalmanként - . : . ,

. fejlesztése, Csaladokkal valo
szakmai kapcsolattartas
megbeszélések) P
2026. augusztus 26. Higiénia, gyermekek biztonsaga,
2 feliigyelet, élelmezés, munkarend,
2027. janius 17. fel .
(Alkalmanként — . cladatmegosztis,
NOKS-értekezlet . Alkalmazotti k6z0sség helyettesités,kommunikacio,
szakmai R
12 szakmai fejlodés
megbeszélések)
Téma Minden értekezlet témaja az adott honap eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezése

A szakmai munkakozosség mikodése

A szakmai munkakozosség mikodésének folyvamata:

A szakmai munkak6zosség milkodése az Ovodaban a pedagdgiai munka szinvonalanak
fejlesztését, az egységes szakmai szemlélet kialakitasat és a nevelGtestiileti egytittmiikodés
erOsitését szolgalja. A 2026/2027-es nevelési ¢év kiemelt teriilet¢thez igazodva a
munkakozosségek tevékenységében hangstlyosan jelenik meg a kdrnyezettudatos szemlélet és
a fenntarthatosag pedagdgidja. Ezek a kozosségek a pedagogusok belsd szakmai fejlédésének,

crer

miuhelyei.
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A szakmai munkakozosség mukodésének folyamata:

o munkak6zosség 1étrehozasa;

o éves munkaterv készitése;

o atervezett tevékenységek megvalositasa;
o dokumentalas;

o ¢v végi beszamolo készitése.

Ovodankban két szakmai munkakdzosség segiti a pedagdgiai program céljainak
megvaldsuldsat és a mindségi munkavégzést:

« Esélyegyenloségi munkakozosség — Ovoda—Iskola Atmenet Munkacsoport
e Miivészeti-hagyomany munkakozosség

Az Esélyegyenldségi munkakozosség tevékenysége tartalmilag integralja az dvodai nevelés
cél- és feladatrendszerébdl adodo teriileteket, az intézmény altal vallalt specialis feladatokat,
valamint a térvényileg eldirt kotelezd elemeket. Tevékenységi korei:

o akognitiv képességek fejlesztése, matematikai tartalmak dvodai megvalositasa;

o gyogypedagogiai és fejlesztOpedagdgiai feladatok ellatasa;

e mozgas ¢és mozgasfejlesztés, tehetséggondozas, a szivacskézilabda mozgasfejlesztd
program mitkddtetése;

o az Ugyes kezek tehetséggondoz6 mithely mitkddtetése;

« az Ovoda-Iskola 4tmenet komplex, mérésen és nyomon kovetésen alapulo differencialt
pedagogiai timogatésa;

e intézményi miihelyek miikddtetése;

e az intézmény partnerkapcsolatainak bdvitése, az egyiittmiikodési formak erdsitése;

o a kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatosag pedagdgiai elveinek érvényesitése a
mindennapi neveldmunkdéban;

e a kornyezetvédelemhez kapcsolodd jo gyakorlatok, projektek ¢és tapasztalatok
megosztasa, valamint a csalddok bevonasanak tdmogatasa.

A munkakozosség munkajat kiegésziti az Ovoda—Iskola Atmenet Munkacsoport, amely a
gyermekek iskolara valo felkészitését és az atmenet zokkendmentessé tételét tamogatja. A
munkacsoport olyan szakmai egyiittmiikddés, amelyben 6vodapedagdgusok, tanitok és mas
¢érintettek (fejlesztopedagdgusok, logopédusok, a sziilok képviseldi) kdozosen dolgoznak.

Fo cél:

Az iskolakezdés megkonnyitése, a gyermekek egyéni fejlédési iiteméhez, szocidlis, érzelmi és
értelmi érettségéhez igazodd modszerekkel és intézményi egyiittmiikodéssel, valamint a
kornyezettudatos és felelosségteljes magatartds megalapozasanak tdmogatasaval.
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Feladatok:

e kapcsolatépités az 6voda és az iskola kozott;

o agyermekek iskolai alkalmassaganak figyelemmel kisérése;

o szakmai egyeztetések, kozos tervezés;

o asziilok tajékoztatasa és bevonasa;

e az atmenet pedagogiai timogatésa;

o dokumentacio6 és visszacsatolas;

o akornyezettudatos szemléletet tamogato jo gyakorlatok megosztasa és
folyamatossaganak biztositasa az 6voda €s az iskola kozott.

Munkako6zosség vezeté: Horvathné Kranitz Gabriella

Tagok:, Pappné Doczy Bettina, Sziics Andrea, Torma Moénika, Papp Viktoria,

A Miivészeti és hagyomany munkakozosség tartalmét tekintve integralja az ovodai

nevelés cél- és feladatrendszerébodl adodo teriileteket (zenei nevelés, miivészeti nevelés,
anyanyelvi nevelés, hagyomanydrzés, tehetséggondozas), valamint a 2026/2027-es
nevelési év kiemelt terliletéhez kapcsolodd kornyezettudatossadgra €s fenntarthatosagra
nevelés feladatait. A munkakozosség kiemelt feladata a hagyoményapolas, a miivészeti
nevelés és a kornyezeti kultura fejlesztése. Tevékenysége soran hangsulyt kap a
természetes ¢€s Ujrahasznosithato anyagok alkalmazisa, a kornyezetvédelmi és
hagyomanyorz0 jeles napokhoz kapcsolddo programok szervezése, valamint a gyermekek
esztétikai €rzékének, kreativitasanak és a természeti értékek irdnti pozitiv €rzelmi

viszonyanak alakitisa.

Munkakozosség vezeté: Funtek Laszloné

Tagok: Takacs Edina,Németh Rebeka, Németh-Hokkon Dora, Siipek Eszter,

Munkakozosségeink céljai:

e A beszélgetések, szakmai vitdk ¢és tapasztalatcserék soran az Ovodapedagdgusok
szakmai onkontrolljanak fejlesztése, szakmai tudasuk bovitése, sziikség szerint kiilsd
eléadok bevonasaval.

e Az eddigi nevelési eredmények megtartdsa, tovabbfejlesztése, a pedagdgiai munka
szinvonalanak folyamatos emelése.
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Az oktatdsiranyitas aktualis feladatainak megfeleld, magas szinvonalu 6vodai ellatas
biztositésa.

Segitségnyujtas az intézmény szakmai munkajaban €s pozitiv intézményi arculatdnak
erdsitésében.

Az egyiittmikodés fejlesztése a partnerekkel az 6voda kedvezd megitélésének erdsitése
érdekében.

Segitd szakmai anyagok, moddszertani gylijtemények és jo gyakorlatok készitése és
megosztasa a nevelOtestiilet tagjai szamara.

A folyamatos 6nképzés tamogatasa, korszerii szakmai €s modszertani anyagok gytujtése,
megosztasa ¢s beépitése a mindennapi neveldmunkaba.

Az egymastol valo tanulds elvének érvényesitése, a belsd tudasmegosztas és szakmai
egylittmiikddés erdsitése.

A kornyezettudatossag €s a fenntarthatosadg pedagogiai elveinek beépitése a miivészeti
nevelésbe, a hagyomanyorzo tevékenységekbe és a mindennapi 6vodai életbe.

A kornyezetvédelmi és fenntarthatosagi jo gyakorlatok gytlijtése, megosztidsa ¢és
alkalmazasa, kiilonos tekintettel a természetes és Ujrahasznosithaté anyagok kreativ
felhasznalasara.

A gyermekek kornyezet iranti érzékenységének, esztétikai érzékének és a természeti
értekek megbecsiilésének erdsitése.

Elvart eredmények:

A pedagdgusok segitséget ¢és mintat kapnak szakmai munkijukhoz, ezéltal a
nevelémunka magas szinvonalon valosul meg.

Er6sodik az egységes pedagogiai szemlélet és a szakmai egytittmiitkodés.
Hatékonyabba valik a gyermekek fejlédésének tamogatasa.

Er6sodik a belsd tudasmegosztas €s a neveldtestiileti egyiittmiikddés.

Tudatosabba valik a dokumentacids és értékelési rendszer alkalmazasa.

Novekszik a tovabbképzési és onképzési aktivitas.

Elkésziilnek a sziikséges szakmai beszamolok és értékelések.

A kornyezettudatossag €s a fenntarthatosag szemlélete a miivészeti nevelésben €s a
hagyomanydrzd tevékenységekben is hangstlyosan megjelenik.

Gazdagodik a pedagogusok modszertani kulturaja, valamint bdviil a kornyezeti
neveléshez kapcsolddo jo gyakorlatok kore.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény a feladatok ellatasa, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis

tdmogatdsa, valamint a beiskolazas és egyéb ligyek kapcsan folyamatos kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel és szervezetekkel. Az 6vodat ezekben a kiilsd kapcsolatokban az igazgatd

képviseli, de az ¢éves munkatervben rogzitetteknek megfeleléen a nevel6testiilet is

egytittmiikodik a kiilonbozo tarsintézményekkel.
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Az Ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt biztositja a gyermekek harmonikus fejlodését,
ennek alapfeltétele a csaladokkal vald szoros egylittmiikodés. Ez az egyiittmiikodés sokféle
formaban valésul meg: a személyes kapcsolattartastol kezdve a kozds rendezvényekig,

mindazon lehetdségeket magaban foglalva, amelyeket az 6voda és a csalad kozdsen teremt.

Neveldmunkank a csalddi nevelésre ¢épiil, sajat céljainkat ¢és feladatainkat annak
kiegészitéseként tervezziik. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsdsorban a
csalad joga és kotelessége, az 6voda pedig ennek tamogatasaval, kiegészitésével segiti a
gyermek fejlodését. Egyiittmiikodésiink sordn figyelembe vessziik a csaladok sajatossdgait,
nevelési szokasait és moddszereit. Fontosnak tartjuk a csalad és az dvoda kozotti szoros,
egyenrangl, partneri és bizalmi kapcsolat kialakitasat, hiszen ez alapveté a gyermek

személyiségének teljes kibontakozéasidhoz.

Ceél: A meglévo kapcsolatainkat apoljuk és erdsitsiik, valamint 0j egyiittmikodéseket
alakitsunk ki kozos programok révén (6vodakkal, iskolakkal, csalddokkal, kozmiivelodési
intézményekkel stb.). A kapcsolatok kiépitése ¢és fejlesztése sordn alapelv, hogy mindez

Osszhangban legyen pedagogiai programunk céljaival.

Feladat:
e ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa
e Rendszeres kapcsolattartds fenntartasa a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatasat biztositd intézményekkel
e Kapcsolat erdsitése az iskolakkal a beiskoldzas elokészitése érdekében
e Egyiittmiikodés mas 6vodakkal, kozmiivelddési intézményekkel, civil szervezetekkel
ko6z6s programok szervezése
e Az oOvodapedagdégusok folyamatos jelenléte ¢€s aktiv szerepvallalasa a
kapcsolattartasban
Elvart eredmeny:
e kiilsd partnereink ismerik intézményiinket és az egyiittmiikdési lehetdségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek 6vodankkal
e A gyermekek egészséges fejlodésének és biztonsaganak biztositdsa, sziikség esetén

idében torténd segitségnyujtas
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A gyermekek zokkendmentes atmenete az 6vodabdl az iskolaba, sziilok és pedagdgusok
elégedettsége

A gyermekek szocialis kapcsolatrendszerének boviilése, kdozosségi €lmények erdsodése,
hagyomanyok apolasa

Az 6voda kiils6 ¢és belsé kapcsolatrendszere folyamatosan fejlodik, a

partnerintézmények pozitiv visszajelzésekkel erdsitik az egylittmiikodést

Kapcsolattartas a sziilokkel®

A sziil6k nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet és a csoportszintli sziiloi kozosségeket

é¢vente két alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet keretében. A Sziiléi Szervezet

értekezletén az 6vodaigazgato ismerteti:

az 6voda személyi és targyi feltételeit

a tervezett és megvalosult eseményeket

az intézmény éves munkatervérdl és annak fébb feladatairol,

a nevelési év rendjérdl, a tervezett programokrol, rendezvényekrol,
az ovodat érintd jogszabalyi valtozasokrdl, 0j intézkedésekral,

az 6voda és a sziilok egylittmitkddésének lehetdségeirdl,

a gyermekek fejlodését, jolétét érintd aktudlis kérdésekrol.

A csoportszintii sziiloi értekezleteken a pedagdgusok ismertetik:

a csoport nevelési feladatait, programjait,
a gyermekek fejlodésével kapcsolatos tapasztalataikat,
a sziilok bevonasanak lehetdségeit a kozos ovodai tevékenységekbe,

a csaladokat érint6 szervezési, miikodési kérdéseket.

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo ovodai nyilt napok

Az o6voda bemutatkozasat szolgdldo pedagodgiai c€li nyilt napot azoknak a sziiloknek

szervezziik, akik érdeklodnek ovodank irant.

6 oviKréta — sziildi feliilet hasznalata
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Tervezett idopont Tervezett program Felelos

A pedagogiai program és az 6vodai élet jellemz6irdl
eldadas (sziiléi értekezlet), beszélgetés. Betekintés a | Ovodaigazgato,
csoportok mindennapi életébe a leend6 kiscsoportosoknak. | Igazgatohelyettes
(Nyilt nap) Izgé-mozgd torna

2027. aprilis

Sziiloi értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:
Téma: Az 6voda éves munkaterve, Az dvodai élet rendje, Programok €s rendezvények
ismertetése, A sziilok bevonasanak lehetdségei, Az 6voda és a csalad egyiittmiikddése,
Az aktudlis jogszabalyi, intézményi valtozasok, Gyermekvédelmi és szocialis
feladatok, Sziil6i észrevételek, javaslatok, kérdések megbeszélése
§ Felelos: Tuske Anita - igazgato, Sziics Andrea- igazgato helyettes
E  Iddpont: 2026. szeptember 24.

Oszi sziil6i értekezlet a csoportokban:

Téma: Koszontés, ismerkedés, A csoport életének bemutatasa, Nevelési célok és
feladatok a csoportban, Programok ¢€s linnepek a nevelési évben, A sziilok bevonasa a
csoport életébe, Kapcsolattartas és informacidoaramlas, Egészségnevelés €s biztonsag,
Szilok észrevételei, kérdései

Felelos: Csoportos 6vodapedagdgusok

Idopont: 2026. szeptember 14-23-ig

Tavaszi sziil6i értekezlet a csoportokban:

Téma: Evkozi tapasztalatok 6sszegzése, A nevelési év hatralévs feladatai, Iskoldba
készil6 gyermekek, Nyari szinet és felkészllés a kovetkezd nevelési évre,
Egészségnevelési és biztonsagi kérdések, A sziil6k egyluttmikodésének lehetségei,
SzulG6i észrevételek, javaslatok

¥ Felelos: Csoportos 6vodapedagdgusok

g Idépont: 2027. marcius 08-18-ig

Tavaszi sziiloi értekezlet a Sziiloi Szervezetnek:

Téma: A nevelési év értékelése, A beiskolazas tapasztalatai, Ev végi rendezvények,
programok, Nyari szlinettel kapcsolatos tudnivaldk, A kovetkezé nevelési év
el6készitése, Kapcsolattartas, egylttm(ikodés értékelése, Egyéb aktualis Ggyek, sz(ilGi
kérdések, javaslatok

¥ Felelos: Tiske Anita - igazgato, Sziics Andrea- igazgatd helyettes
g Idépont: 2027. marcius 23.
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A 2027/2028 nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:

Tema: Az 6voda bemutatasa, pedagogiai alapelvek, A beszoktatas menete, a sziilok szerepe, Az
6vodai napirend és szokasrend, Etkezés, pihenés, higiénés szabalyok, Az 6vodaba hozando
felszerelések, tisztasagi csomag, Betegségek, hianyzds, orvosi igazolds szabalyali,
Kapcsolattartds az o6vodapedagdgusokkal, kommunikacios formak, A szildk bevonasi
lehetdségei az 6vodai életbe, Gyermekvédelem, szocidlis és egészségiigyi ellatasok, A kozelgd

programok, tanévkezdés fontos idépontjai, Sziildi kérdések, észrevételek, javaslatok

¥ Felelos: Tiiske Anita - igazgato, Sziics Andrea- igazgatd helyettes
g Iddpont: 2027. aprilis — majus

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziild joga, hogy rendszeres, folyamatos ¢s érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét 6vodapedagdgus jelen van, és a sziilot tajékoztatjak
gyermeke fejlodési litemérdl. A tajekoztatas alapja a Fejlodési naplo, melyben a pedagoégusok
a torvényi eldirasnak megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését. Az aldbbi tablazat

tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

Idépont
Korcsoport —_— —
Oszi egyéni beszélgetés Tavaszi egyéni beszélgetés
3 év alattiak és 3-4 évesek
4-5 évesek 2026. november 4. 16:00-17:00 2027 aprilis 7. 16:00-17:00
5-6-7 évesek

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

A kapcsolattartas soran a virushelyzet szabalyai az irdnyadok. Jelen tervezet arra az idészakra

vonatkozik, amikor a személyes talalkozok megengedettek.
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Partner Kapcsolattartas médja Felelos
Hivatalos irasos kapcsolattartas (beszamolok, kérelmek és
\ engedélyek, jegyzokonyvek, szabalyzatok) szobeli . . \
Fenntarto kapcsolattartds  (értekezletek,  telefonos  egyeztetések) Ovodaigazgato
elektronikus kapcsolattartas, rendezvények, linnepélyek
Onkormanyzati K@zés programok szervezése, egymads rendezvényein vald részvétel ) .
wrn (Mikulas, Karacsony, Husvét, Beiratashoz kapcsolodd programok) Ovodaigazgato
bdlcséde T , .
Programjaink &sszehangolasa pl. Baba-muzsika
Miivészeti iskola I’(épzfjmﬁvészeti kiallitds megtekintése, Hangszerbemutaté az Ovodaigazgat
ovodaban
Ovodai programok idSpontjanak egyeztetése, az esetleges
I1. Rékodczi Ferenc programiitkozések elkeriilése miatt (farsang, beiratasi
Kozoktatasi Kozpont | programok) Ovodaigazgatd
Ovodaja Egymads programjain valo részvétel meghivas szerint
Csornai Széchenyi Nyilt napok betekintés az 6vodai tevékenységekbe
Istvan Altalanos Latogatas az iskolaba a leendd els6 osztalyosokkal Ovodaigazgato
iskola Rendezvényeken, programokon valo k6zos részvétel
o Rendszeres latogatasok, Egészségiigyi felmérések, Tanacsadas
Veedr(r);lgl’(orvos és prevencid, Irasos kapcsolattartas, Egészségiigyi igazolasok Ovodaicazeatd
I%ggowos ’ OviKréta rendszeren keresztiil), Személyes konzultacio, gazg
Prevencios programok: Fogaszati szlirés, fogapolasi oktatds,
Pedagogiai Személyes taldlkozok, irasbeli kapcsolattartas, Elektronikus | Ovodaigazgato,
szakszolgalat kapcsolattartas, Kapcsolattartas a sziilokkel kozvetitve ovodapedagogusok
Rehabilitacio  orak, Személyes talalkozok, Irasbeli
Arany Janos EGYMI | kapcsolattartas, Elektronikus kapcsolattartas, Kapcsolattartas a | Ovodaigazgato
sziillokkel kdzvetitve
Egyéb kapcsolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk az aldbb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A

kapcsolattartds formait €s tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az

SZMSZ is szabalyozza.

e Soproni SC Hunyadi Janos Technikum

e Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

e (saladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

e Magyar Maltai Szeretetszolgalat

e Iddések Napkozi Otthona

e Szent Norbert Iddsek Otthona

e Miivelddési kozpont

e Martincsevics Karoly Varosi Konyvtar

e (Csornai Muzeum
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A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség

esetén annak bovitése.

Feladat:

e a pedagoégiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

e Az épiilet folyamatos karbantartdsa, biztonsagos, gyermekbarat kornyezet kialakitasa

e Azudvari jatékok rendszeres ellenérzése, karbantartasa, fejlesztése

e Gyermekméretl asztalok, székek, polcok biztositasa; rendszeres potlas, feltjitas.

o Eletkornak megfeleld, fejlesztd és kreativ jatékok, eszkozok folyamatos beszerzése,
cseréje ¢s karbantartéasa.

e Pedagdgusok szamdéra szamitogép, internet-hozzaférés, projektor, interaktiv tabla vagy
tablet biztositasa.

o FElsdsegély-felszerelés biztositasa, higiéniai eszkdzok folyamatos potlasa, gyermekbarat
mosdok, tisztasag fenntartésa.

e Pedagdgiai program, szakmai anyagok, modszertani segédletek hozzaférhetvé tétele a
neveldbtestiilet szamara.

Elvart eredmény:

e Az oOvoda minden helyisége megfelel a higiéniai, biztonsadgi ¢és pedagogiai
kovetelményeknek; a gyermekek biztonsagban érzik magukat, a kdrnyezet esztétikus és
fejlesztd hatast.

e A gyermekek sokoldalti mozgasfejlodését timogato, biztonsagos és inspirald jatszotér,
ahol minden korosztaly talal a fejlettségi szintjének megfeleld eszkozt.

e A gyermekek kényelmesen ¢és biztonsdgosan haszndljdk a butorokat; a
csoportszobakban rend ¢és atlathatosag uralkodik, segitve az 6nallosodast.

e A gyermekek véltozatos tevékenységeken keresztiil fejlddnek, a jatékok tamogatjak az
egyéni képességek kibontakozasat, nincs hidny vagy balesetveszély.

e Az 6vodapedagogusok korszerti digitalis eszkdzoket hasznalnak a dokumentacidban és

a pedagodgiai munkaban, a gyerekek ismerkednek a digitalis kultiraval.
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e A gyermekek biztonsagban vannak, egészségiik védelme biztositott, higiénikus
kornyezetben t6ltik mindennapjaikat.
e A pedagogusok naprakész szakmai tudassal rendelkeznek, munkajukat korszerl

modszerek és eszk6zok segitik.

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiik6dd, azonos értékrenddel bird, a
pedagogiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai huméneréforras kialakitasa, az

Uj kollégak beilleszkedésének megkonnyitése.
Feladat:

¢ A humaénerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
[ Belso értékrend egységesitése €s erdsitése

- Eves szinten legalabb két alkalommal kozos szakmai miihely (workshop) szervezése az
ovoda pedagogiai programjanak értékeirdl, gyakorlati alkalmazasarol.
- Csapatépitdé programok szervezése a nevelOtestillet szdmdara, amelyek az

egylittmiikddést és kozos gondolkodast erdsitik

(] Mentoralasi rendszer kialakitasa uj kollégak szamara

- Minden 1j kolléga mellé¢ mentor pedagdgus kijeldlése.
- Beilleszkedési segeédlet (tajékoztatd flizet, litemterv, belsé szabalyzatok) biztositisa az

1j dolgozok szamara.
[ Folyamatos szakmai motivacié fenntartasa

- Rendszeres bels6é tudasmegosztd alkalmak szervezése (havonta 1 alkalommal).

- Egyéni fejlesztési tervek (tanulasi utak) kidolgozasa a kollégak szdmara
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Elvart eredmeény:

Csornai

Napkozi

[1 Az o6voda neveldtestiiletének tagjai egységes értékrend alapjan dolgoznak, ami

tikkr6zodik a pedagdgiai munka mindségében.

(1 Az Gjonnan belépd kollégak beilleszkedése gordiilékeny, az els6 hat hdnapban 6nallo

¢s magabiztos munkavégzést tanusitanak.

[ A neveldtestiiletben n6 az egyiittmiikodés mértéke €s a munkahelyi elégedettség.

0

Evente legalabb 80%-os részvételi arany a belsd szakmai mithelyeken és

fejlesztéseken.

[ Csokken a fluktuacio, stabilizalodik a humanerdforras-allomany.

Minésités, pedagogiai-szakmai ellendrzés

Mindsito vizsgara 116, mindsitd eljarasra 0 £6 pedagogus jelentkezett, valamennyien bekertiltek

a 2027. évi minOsitési tervbe.

Pedagogus-tovabbképzések

Tartalmi megujito képzés

résztvevo Kepzest Tovabbkep,zes Idotartam/ora | Kreditérték T ayol’l ct Helyette.snes
neve szervezo megnevezése ideje/ora rendje
. Az asszertiv
Nemzeti Do
Marton- . L kommunikacié .
Magyar | KOzszolgalati szerepe a 30 30 kr. 30 hel eftseesiltéssel
Eva Egyetem(NKE) konstruktiv Y
konfliktuskezelésben
Nemzeti Mentalhigiénés
Pg.pp’ ‘ Kdzszolgalati Alapzkepzes 30 30 kr. 30 eseti
Viktoria Egyetem Pedagoégusoknak helyettesitéssel
(NKE) (MAP)
Nemzeti kélm’]'a els faj,a -a
. A Ulsé vilag, és ami .
To’rrr.la Kbzszolgalati benne van: 30 30 kr. 30 eset} .
Monika Egyetem " , . helyettesitéssel
kdrnyezeti nevelés
(NKE) az 6vodaban
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b Képzést Tovabbképzés Tavollét | Helyettesités
résztvevo P ,, p Idotartam/ora | Kreditérték | . .=, yeme
neve szervezo megnevezése ideje/ora rendje
Beilleszkedési,
tanulasi,
Nemzeti magatartasi
Kozszolgdlati nehézséggel,
TO’I‘II.la Egyetem .S?jétos ng.velsis,i 27 30 kr. 27 eset,i .
Mobnika (NKE) igénnyel kiizd§ és helyettesitéssel
hatranyos helyzetd
tanuldkkal valé
foglalkozas
maddszertana
Nemzeti
i Kbzszolgdlati | Erdépedagdgi
Tugke 8 ' o’pe a’gogla 3 30 30 kr. 0 nem sziikséges
Anita Egyetem 6vodaban
(NKE)
Nemzeti tehetsé A 14
. Kézszolealati | tenetségazonositas
Tugke g digitalis eszkozei a 14 15 kr 0 nem sziikséges
Anita Egyetem Lo
pedagodgiai
(NKE) gyakorlatban
Az
dévodapedagdgusi
Nemzeti munk,at .
.. A meghatarozé
. Kozszolgdlati " . .
Supek kdzponti nem sziikséges
Egyetem . . 14 15 kr 0
Eszter szabdlyozé: az
(NKE) Ovodai Nevelés
Orszagos
Alapprogramja
(gyakornokoknak)
) A koznevelés
Nemzeti . .. .
. ... | mint kozszolgalat
Siipek Kozszolgalati cdagbaus
Upe -
P Egyetem p, g’ g , 14 15 kr 0 nem sziikséges
Eszter tovabbképzés
(NKE)
gyakornokok
szamara
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Gyakornoki képzés

Az 6vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok ¢és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti

ellendrzés és a mindsitési eljarasok hatékony eldkészitése.
Feladat:

e A mindsitési eljarasban részt vevo pedagogusok szakmai tamogatasa
1 Jogszabalyi kdrnyezet attekintése és alkalmazasa

- A Nemzeti Alaptantervnek megfelelden, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
(ONAP) ¢és a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésére vonatkozo

iranyelvek értelmezése, beépitése az intézményi dokumentumokba.
[1 Pedagogiai program feliilvizsgalata

- Az 6voda pedagogiai programjanak és helyi nevelési tervének jogszabalyokhoz valo

igazitasa (3 évente kotelez0, de sziikség esetén soron kiviil is).
1 Belsd ellendrzési rendszer miikodtetése

- Belsé onértékelési ¢€s tanfelligyeleti folyamatok el0készitése, tervezése, iddszakos
dokumentumelemzés.
- A mindsitési eljarasban érintett pedagdgusok felkészitése (tajékoztatas, portfoliovezetés

tamogatasa, gyakorlati segitség).
[1 Szakmai napok, tovabbképzések szervezése

- A pedagogusok felkészitése az aktualis nevelési iranyelvek gyakorlati alkalmazasara.

- Kiilsé és bels6 képzések szervezése a hatékony végrehajtas érdekében.

Elvart eredmény:
e akollégak mindsités megfeleld eredménye
e Az intézmény pedagdgiai dokumentumai (PP, SZMSZ, Hazirend, Eves munkaterv stb.)

0sszhangban vannak a hatalyos nevelési iranyelvekkel €s jogszabalyi elvarasokkal.
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e A tanfeliigyeleti ellendrzés és a mindsitési eljarasok sikeresen lezajlanak, intézményi

szintll hianyossagok nélkiil.

A pedagbdgusok tisztaban vannak a jogszabalyi elvarasokkal, és képesek azokat a

gyakorlatban is alkalmazni.

Legalabb évente 1 alkalommal torténik belsé dokumentumellendrzés és értékelés.

A pedagdgusok minimum 90%-a részt vesz a jogszabdlyi tajékoztatokon, képzéseken.

A portfolidfeltoltések €és mindsitési eljarasok hataridore, megfeleld tartalommal

elkésziilnek.

7. A vezetoi programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A 2026/2027. nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetoi
kompetenciak alapjan

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, fejlesztési és
diagnosztikai folyamatok — stratégiai vezetése és iranyitasa

Cél:

A pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek és értékek kovetkezetes megvalodsitasa, a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének tamogatdsa, valamint a szakmai munka
mindségeének folyamatos fejlesztése.

Vezetoként fontosnak tartom, hogy az intézményben folyéd nevelémunka egységes
szemléletben valosuljon meg, ugyanakkor teret biztositson az egyéni pedagogusi kreativitasnak
¢és innovacionak. Kiemelt figyelmet forditok arra, hogy a gyermekek életkori sajatossagaihoz,
egyéni fejlédési iiteméhez igazodo differencialt fejlesztés érvényesiiljon, mikdzben a szabad
jaték elsddlegessége tovabbra is meghatarozé maradjon.

A belsd tudasmegosztas, a hospitalasok rendszere és az egymastol vald tanulas lehetdségei
hozz4jarulnak a szakmai megujulashoz €s a jo gyakorlatok intézményi szintli elterjesztéséhez.

Feladatok:

o Az éves munkaterv elkészitése a pedagdgiai program célrendszerére épitve.

e Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilésének biztositasa.

e A munkak6zosség-vezetok szakmai munkdjanak tdimogatasa és bevonasa az ellendrzési
folyamatokba.

o Belso6 hospitalasok és szakmai miihelyek szervezése.

e A differenciélés elvének és az inkluziv szemléletnek a tudatos erdsitése.
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o A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

tamogatasa.
o A sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése a nevelési eredmények kommunikalasan
keresztiil.
Utemezés:

o Szeptember: éves tervek elkészitése, szakmai célok meghatarozasa.

o Oktéber—aprilis: hospitalasok, belsé szakmai miithelyek, tapasztalatcserék.
o Januar: féléves értékelés, sziikséges korrekciok meghatarozasa.

e Madjus—junius: beszamolok, eredmények Osszegzése.

Sikerkritérium:

e A neveldtestiilet legalabb 90%-a aktivan részt vesz a belsd tudasmegosztasban.
e A hospitalasok rendszere rendszeresen mikodik.

e A pedagégiai dokumentécio egységes és kovetkezetes.

o A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kdvetése folyamatos és dokumentalt.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

Cél:

Az intézmény hatékony, 4tlathato és jogszerli miikodésének biztositdsa, a vezetési feladatok
tudatos megosztasaval, a delegdlds eszkozeinek alkalmazasaval ¢és a munkatarsak
felelosségvallalasanak erdsitésével.

Vezetdi programomban kiemelt szerepet kap a kozds gondolkodasra épiild, demokratikus
vezetési stilus. Fontosnak tartom, hogy a vezetdi feladatok ne kizardlag egy személyhez
kapcsolodjanak, hanem a munkatarsak kompetencidira épitve, feleldsségi korok
meghatarozasaval valosuljanak meg.

A vezet6éi team mikodése hozzajarul a gyorsabb és hatékonyabb dontéshozatalhoz, az
egyenletes munkaterhelés kialakitdsahoz, valamint a szervezet stabilitasdnak noveléséhez.

Feladatok:

e A vezetdi team rendszeres miitkddtetése.

o A feladatok, feleldsségi korok és hataskorok pontos meghatarozasa.

o Az éves ellendrzési terv elkészitése €s végrehajtasa.

e Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasa.

e A napi mikddéshez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.
e A munkafolyamatok ellendrzése és értékelése fejlesztd szemlélettel.

e A jogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon kovetése €s alkalmazasa.
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Utemezés:

o Szeptember: feladat- ¢és felelosségi korok meghatarozasa, éves ellendrzési terv
elkészitése.

o Havi rendszerességgel: vezet6i megbeszélések.

o Félévente: belso ellendrzések értékelése.

o Junius: éves vezetdi beszamolo elkészitése.

Sikerkritérium:

o A feladatmegosztas atlathato és igazsagos.

e A napi mikodés zavartalanul biztositott.

e A dokumentacié naprakész és jogszabalyoknak megfeleld.

e A munkatarsak elégedettek a belsé kommunikécioval és az informécidaramlassal.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Cél:

Az intézményt érintd szakmai, jogszabalyi és szervezeti valtozasok tudatos, tervezett és a
neveldtestiilet bevonasaval torténd megvalodsitasa annak érdekében, hogy az 6voda miitkodése
stabil, kiszamithato és a kor kihivasaira nyitott maradjon.

A koznevelési rendszerben bekdvetkezd valtozasok folyamatos alkalmazkodast kivannak meg
az intézményektol. Vezetdként fontos feladatomnak tekintem, hogy a jogszabalyi
modositasokat, fenntartoi elvarasokat és szakmai ujitasokat idében megismerjem, értelmezzem,
majd azokat a nevelOtestiilet szamara érthetd, elfogadhaté mddon kozvetitsem.

Lényegesnek tartom, hogy a valtozasok ne kiilsé kényszerként jelenjenek meg, hanem kozos
fejlodési lehetdségként éEpiiljenek be az intézmény mindennapjaiba. A pedagdgusok
véleményének meghallgatasa, a kozos gondolkodas és a tamogatd vezetdi attitlid hozzajarul a
sikeres megvalositashoz.

Feladatok:

e A jogszabalyi és szakmai valtozasok folyamatos nyomon kovetése.

e Az intézményi dokumentumok aktualizalésa.

e A valtozasokhoz kapcsolodo feladatok kozos tervezése.

o A nevelGtestiilet rendszeres tajékoztatadsa és bevonasa a dontések elokészitésébe.

e Az Uj feladatokhoz kapcsolodé munkafolyamatok és adminisztrativ tevékenységek
Osszehangolasa.

e A bevezetett valtozadsok eredményességének nyomon kovetése és értékelése.
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Utemezés:

o Folyamatosan: jogszabalyfigyelés, fenntartdi tajékoztatasok kovetése.

e Sziikség szerint: dokumentumok modositasa, rendkiviili értekezletek 6sszehivasa.
o Januar: féléves értékelés és korrekciok meghatarozasa.

o Junius: éves 0sszegzés, tapasztalatok beépitése a kdvetkezo tanévre.

SikerKkritérium:

e Az intézményi dokumentumok minden esetben megfelelnek az aktualis
jogszabalyoknak.

e A dolgozdk naprakész informacidkkal rendelkeznek.

o Azuj feladatok és valtozasok zokkenOmentesen éplilnek be a napi miikodésbe.

e A nevelési év folyamatos, kiegyensulyozott miikodése biztositott.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Cél:

Az alkalmazotti k6zOsség szakmai fejlodésének tdmogatdsa, az egyéni kompetencidk
kibontakoztatasa, valamint egy elfogad6, motivalo és tAmogatd munkahelyi 1égkor fenntartasa.

Meggy6zddésem, hogy az intézmény eredményességének egyik legfontosabb feltétele az
elhivatott, szakmailag felkésziilt €s egymast tdmogatd neveldtestiilet. Vezetoként arra
torekszem, hogy minden munkatirs megtaldlja a sajat erdsségeinek megfeleld feladatokat,
lehetdséget kapjon szakmai fejlddésére €s érezze munkajanak elismerését.

Kiemelt figyelmet forditok az igazsdgos feladatmegosztasra, az egyenletes terhelés
biztositasara, valamint az 0j kollégdk beilleszkedésének tamogatasara. Fontosnak tartom az
emberi értékek, az etikus magatartds, az egymas iranti tisztelet €s megbecsiilés erdsitését.

Feladatok:

e A munkakori leirdsok és feladatmegosztasok feliilvizsgélata.

e A tovabbképzeési igények felmérése €s a tovabbképzési program aktualizalasa.
o Bels6 hospitalasok és szakmai miihelyek szervezése.

o Uj dolgozok mentoralasanak biztositasa.

o Koz0sségépitd programok és intézményi rendezvények szervezése.

o A konfliktushelyzetek kezelése, a timogatdo munkahelyi 1égkor fenntartasa.

e A dolgozdk szakmai 6nallosdganak és kezdeményezdkészségének dsztonzése.

Utemezés:
o Szeptember: feladatmegosztas, tovabbképzési igények felmérése.
e Oktéber—-majus: hospitalasok, szakmai programok, mentoralas.

o Félévente: munkatarsi értékelések, visszajelzések.
o Egész évben: koz0osségépitd események és intézményi programok szervezése.
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Sikerkritérium:

e A pedagogusok legalabb 90%-a részt vesz szakmai fejlddést tamogatod programokon.
e Az1j dolgozdk sikeresen beilleszkednek az intézményi kozdsségbe.

e A munkatarsak pozitivan értékelik a munkahelyi 1égkort.

e Az intézményben innovativ, egylittmiikodoé szakmai kozosség mitkodik.

Eredmény:
Innovativ, sikeres pedagogusok, tdmogat6, elfogado és motivalé munkahelyi kdrnyezet.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése
Cél:

Az oOnreflektiv, hiteles, etikus és szakmailag megujuld vezetéi mikddés erdsitése, amely
hozzajarul az intézmény eredményes és hatékony irdnyitdsdhoz.

Vezetoként fontosnak tartom a folyamatos Onfejlesztést, az onértékelésre €piild szakmai
megujulast, valamint azt, hogy a sajat miikodésemet rendszeresen elemezzem és értékeljem.
Torekszem arra, hogy vezet6i munkamban példat mutassak hitelességbdl, kovetkezetességbol
és etikus magatartasbol.

Lényegesnek tartom az dvodapedagogidban bekovetkezd valtozdsok nyomon kovetését, az 1j
szakmai ismeretek megismerését €s azok intézményi szintli alkalmazasat. Célom olyan vezet6i
kultira kialakitdsa, amely egyszerre ¢épit az egyiittmtikodésre, a bizalomra és a
feleldsségvallalésra.

Feladatok:

o A vezet6i onértékelés rendszerének miikodtetése.

o Onfejlesztési terv készitése és folyamatos feliilvizsgalata.

o Részvétel szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon és vezetdi forumokon.

e Az1jismeretek intézményi szintli adaptalasa.

e A vezetdi program idéaranyos megvalosulasanak nyomon kovetése.

e A nevelGtestiilet rendszeres tdjékoztatdsa az elért eredményekrdl és a tovabbi
feladatokrol.

e A delegélés, a motivalas és a tamogatd vezetdi attitlid tudatos alkalmazasa.

Utemezés:

e Szeptember: Onfejlesztési célok meghatarozasa.

e A nevelési év soran folyamatosan: tovabbképzéseken és szakmai forumokon valo
részvétel.

e Januar: onreflexios értékelés €s korrekciok meghatarozasa.

o Junius: éves vezetdi onértékelés elkészitése.
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Sikerkritérium:

o Elkeésziil az éves vezetdi onértékelés és onfejlesztési terv.
o Legalabb egy Uj vezetési mddszer vagy szakmai innovacidé beépiil az intézményi

gyakorlatba.

e A neveldtestiilet pozitivan értékeli a vezetdi munkat és timogatast.
e A vezetdi program céljainak iddaranyos megvalosuldsa nyomon kovethetd és

dokumentalt.

Eredmény:

Csornai

Napkozi

Hatékony, onreflektiv, hiteles és innovativ vezetéi mikddés, amely biztos alapot teremt az

intézmény szakmai fejlodéséhez és eredményes miitkodéséhez.

8. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény- | Ovodaigazgato,
,, . , . 'y , .g , B Alkalmazottak Folyamatos
elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése | 6vodatitkar
A munkarend meghatarozisa, munkafegyelem | Ovodaigazgato, Alkalmazottak Folyamatos
betartatasa, ellenérzése ovodatitkar
Fenntarto, Allés betodltése
Palyazati kiiras elokészitése Ovodaigazgat6 leend6 el6tt legalabb 1-2
alkalmazottak hénappal
Ovodaigazgato, . o
o e L, iy g g , .y Allas betodltése
Uj dolgozo kivalasztasa, interjuk lebonyolitasa | munkak6zosség- Jelentkezok 15t
,, el
vezeto
. Munkaba 1épéstol
o o . . : . Mentor, 0j .
Mentor kijel6lése és betanitas szervezése Ovodaigazgato kezdve, elsé 1-3
alkalmazott i
hénap
Ovodaigazgato, ,
Szabadsag engedélyezése és nyilvantartasa gazdasagi Alkalmazottak Ev kozben
figyintézé folyamatos
Folyamatos,
Munkavégzés ellenSrzése és visszajelzés adasa | Ovodaigazgatod Alkalmazottak legalabb
negyedévente
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Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
TRy (s . . , Evente, nevelési
Teljesitményértékelés lebonyolitasa Ovodaigazgato Alkalmazottak IR
év végén
Pedagd 6sités elokészitése. (4 4 Ovodai 5 Pedacs K A mindsitési
edagdgusmindsités elokészitése, tamogatasa vodaigazgatod edagdguso . .
g08 g gazg £08 ciklus szerint
. T 1z . . , Alkalmazottak,
Munkaltatéi dontések dokumentalasa Ovodaigazgato, Fenntartd Folyamatos
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az ONOAP megfogalmazott alapelvek
érvényesitése, a  gyermeki  jogok | Ovodaigazgat6 Nevelotestiilet Folyamatos
tiszteletben tartasa
S . . , Alkalmazotti
Egyenl6 esélyek biztositasa Ovodaigazgato e Folyamatos
kozosség
, L , . Folyamatos,
Csoportnaplok, egyéni fejlesztési tervek , Gyermekek, L.,
, o, Pedagogusok 1 nevelési év
vezetése az Ovikréta rendszerben sziilok .
soran
Folyamatosan,
, . . , Gyermekek, . y . )
Gyermekmegfigyelések, diagnosztika Pedagogusok , , kiilondsen év
gyogypedagogus | ., . .
elején és végén
Nevelési év
s . e | : . 1 kozben,
Sziil6i értekezletek, fogadoorak | Ovodaigazgato, Sziilok, legaldbb 2
, , egalabb 2x
szervezése edagogusok ermekek
pedagog 24 (6sszel,
tavasszal)
Intézményi  iinnepek, rendezvények | Ovodaigazgato, Gyermekek, Eves iitemterv
szervezése pedagogusok sziilok szerint
Folyamatos,
.., ., Y Ovodaigazgaté, . L. rendszeres
Dokumentaciok vezetése és ellenOrzése ] Minden érintett o
pedagogusok ellendrzés
(évente)
Gyermekek
. Gyermekvédelmi ’
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa ; i] P szilok, Folyamatosan
elelds
pedagdgusok
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
) L , . , Gyermekek, .
A gyermekek felvétele, atvétele, | Ovodaigazgato, ik Felvétel ideje, ill.
gyermekcsoportok kialakitasa Igazgato-helyettes , folyamatosan
pedagdgusok
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Feladat Felel6s Erintettek Hatarido
‘ Minden év aprilis—
Beiratkozas, felvételi eljaras lebonyolitdsa Ovodaigazgat6 Sziil6k, jegyz6, maéjus, fenntartdi
fenntarto iitemezés szerint
Csoportnaploé, mulasztasi naplo, fejlesztési )
, B Pedagogusok Gyermekek Folyamatos
naplé vezetése
qo L. , ) i 5 Sziilok,
Mulasztasok nyilvantartasa és igazolasa OVOd,algaZgatO’ Folyamatos
Pedagogusok gyermekek
. . , , Gyermekvédelmi | Megkereséstol
Hatosagi megkeresésekre valaszadas (pl. | - . , Y ’g ,
, . Ovodaigazgato, szervek, szamitott 8 napon
gyermekvédelmi ligyek) ] L o
gyamhatosag beliil (altalaban)
C 11 . , . . , Igény szerint
Sziilok részére kiallitott igazolasok (pl. | Ovodaigazgato, rny - geny
, , L . . o, Sziilok, hivatalok | azonnal vagy 3
ovodalatogatasi) Ovodatitkar .
munkanapon beliil
il _ w0 | JegyzOkonyvvezetd
Jegyzokonyvek készitése (nevelGtestiileti, | °, ’ : :
&y . yv L ( ” | Ovodaigazgato, Pedagogusok Ertekezlet utdn
munkak6zOsségi értekezlet) 3-5 napon beliil

Gazdalkodasi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hatarido
Fenntarto altal
Koltségvetés  tervezése, felhasznalasanak | , . , ., meghatarozott
L C ovodaigazgato Fenntarto, 6voda .
iranyitasa idopont,
folyamatosan
Beszerzések tervezése (pl. eszkozok, jatékok, | ovodaigazgato, Pedagogusok, Negyedévente /
irodaszerek) ovodatitkar gyermekek sziikség szerint
, ) , Igény szerint,
Beszerzések lebonyolitasa és dokumentalasa ovodatitkar Ovodaigazgato, szamlazas utan 3-5

szallitok, fenntartd

napon beliil

Téritési  dijak kezelése  és

nyilvantartasa

(étkezés)

Etk.Téritési dij.besz.

Sziilék, Fenntarto

Havonta

Etkezési lemondasok és elszamolasok kezelése

Etk.Téritési dij.besz.

Sziilok

Napi szinten

Pélyazati elszamolasok készitése

ovodaigazgato,
ovodatitkar

Fenntarto, tAmogato
szervezet

Palyazati eldirasok

szerint
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9. Mellékletek

Szakmai munkako6zdsségi tervek
Gyermekvédelmi terv
Ellendrzési terv
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2026-2027

Készitette: Horvathné Kranitz Gabriella

(munkakozosség vezeto)
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Munkakozosségiink tevékenységi korei, alapelvei:

Az alapprogramban meghatdrozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek esetében
érvényesek, az eltéré fejlodési iitemli gyermekek esetében maximalisan figyelembe kell
venniink sériilés specifikussagukat. Minden gyermeknek fejlodnie kell és az 6vodaskor végére
alkalmasnak kell lennie a képességeinek megfeleld oktatds megkezdésére. A megfeleld
humaéaner6forras megléte, a timogato és befogado 1€gkor, a megfeleld kornyezet kialakitasa és
a sziikséges targyi feltételek, segédeszkozok biztositasa alapfeltétele sikeres pedagogiai
munkanknak. Befogadd intézmény vagyunk, ezért nadlunk a hatranycsdkkentés a mindennapi
munkank része, amelyben segitségilinkre vannak a helyi pedagogiai szakszolgalat munkatarsai.

Fontos szdmunkra az eddig elért eredményeink megtartasa, az aktualis kihivasoknak megfeleld
tovabbi fejlédés, a pedagodgia munkank szinvonaldnak folyamatos emelése. Ennek érdekében
olyan szakmai forumokat szerveziink, amelyek alkalmasak a tapasztalatcserére, szakmai
vitdkra, kiilsés szakemberek bevondsaval, a megljulésra. A belsé tudasmegosztds, szakmai
anyagok, modszertani gylijtemények Osszeallitdsa, pedagdgusaink szakmai Onkontrolljanak
fejlesztése, tudasuk bdvitése, gyakornokaink szakmaisagdnak tdmogatasa elsddleges céljaink
koz¢é tartoznak, mert a hatranycsokkentés, az esélyegyenldség biztositasa csak igy lehet
eredményes.

Ovoda-Iskola Atmenet Munkacsoport:

Munkak6zosséglink munkdjat kiegésziti a munkacsoport, amely a zdkkendmentesebb
iskolakezdést hivatott tdmogatni. ,,Az 6vodai nevelés kiemelt szerepet jatszik abban, hogy a
gyermekek érzelmi, szocidlis és értelmi képességei az iskolakezdéshez sziikséges szintre
fejlddjenek, biztositva szamukra a stabil alapokat a kés6bbi tanulmanyi sikerekhez” — olvashat6
a Magyar Kozlonyben. A szabélyozas célja, hogy az 6vodai nevelés keretein beliil megerdsitse
az iskolai éltre valo felkésziilést szolgald tevékenységeket, szervezési feladatokat, szorosabba
tegye az iskolakkal vald egylittmiikodést oly modon, hogy az 6vodak nevelési folyamatai
tovabbra is a gyermekek egyéni fejlddési igényeit tartsa szem elott.

Fo cél:

Az iskolakezdés megkonnyitése tudatos, dsszehangolt szakmai munkaval, a gyermek egyéni
fejlodési liteméhez igazodva, szakmailag egylittmiikddve segitsiik a beilleszkedést, képességeik
kibontakozasat.

Felzarkoztatas, hatranycsokkentés, esélyteremtés biztositdsa minden gyermek szdmara, amely

biztositja a tankoteles gyermekek iskolaérettségét. A gyermek egyéni kiilonbségének,
massaganak tiszteletben tartasa, elfogadasa, alap- €s részképességeinek fejlesztése, szereteten
¢s elfogadason alapuld magatartassal.

Feladatok:
e a3-7 éves gyermekek integralt nevelése
e ¢rzelmi biztonsdg megteremtése
e rendszeres 6vodaba jaras fenntartasa

e azegylitt nevelt gyermekek sziileinek kdz0s programok szervezése
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e a felmeriilt igények, elvarasok azonositasa

o sziild, gyermek, pedagogus, fenntartd, szakszolgalatok egytittmiikodése
o a gyermekek fejlodésének és fejlesztésének figyelemmel kisérése

e munkakozdsségek kozotti tudas- és feladat megosztas

o cgyiittmiikodés altalanos iskolak vezetdivel, tanitoival, tapasztalatcsere

Tervezett szakmai forumok:

1. Meérés és fejlesztés— a gyermekek képességeinek mérése, fejlesztési lehetdségek,
tertiletek. Témavezetd: Marton-Magyar Eva gy6gypedagogus

Ideje: 2026. oktober
Résztvevok: a munkakozosség tagjai, intézményvezetd, Marton-Magyar Eva

2. Mozgasfejlesztés, fokuszban a labda -mozgasfejlesztés fontossaganak tudatositasa,
labdéas mozgasos jatékok gytijtése, bemutatasa. Helyszin: tornaterem, témavezeto:
Horvathné Kranitz Gabriella munkakdzosség vezetd

Ideje: 2027. januar
Résztvevok: a munkakozosség tagjai, intézményvezetd

3. Magatartasi zavarok és azok kezelése az 6vodaban (ADHD, agresszio, diih stb.):
szakmai forum pszichologus vezetésével, magatartasi problémak beazonositasa,
kezelési lehetdségek, megoldasok. Témavezetd: Erdélyi Veronika

Ideje: 2027. méarcius
Résztvevok: a munkakozosség tagjai, intézményvezetd, Erdélyi Veronika

A munkakozosség tagjai: Szlics Andrea, Torma Monika, Papp Viktéria, Pappné Doéczy
Bettina, Horvathné Kranitz Gabriella

Csorna, 2026. 08, 10. Horvathné Kranitz Gabriella
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Miivészeti munkakozosség

munkaterve

2026-2027

,, Kreativitasunk fokozasanak egyik legjobb modja, ha megosztjuk
masokkal.”

/ Brendon Burchard/

Készitette: Funtek Laszloné

munkak&z0sségi vezetd
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A munkakozosség tagjai:
Takéacs Edina
Németh Rebeka
Stipek Eszter
Németh- Hokkon Dora

A miivészeti munkak6zosség az alabbi teriileteket integralja:
-Miivészeti nevelés

-Zenei nevelés

-Anyanyelvi nevelés

-Néphagyomany 6rzés

-Tehetséggondozo

Munkako6zosségiink részt vesz 6vodank szakmai munkéjanak irdnyitdsaban,
tervezésében, gondoskodik a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.

Céljaink:

Hagyomanyos linnepeink, tradicidink hangulatanak megteremtése.

A k6z06s Unneplés 6romének atélése.

Népi kulturank apoldsa, népszokasok, hagyomanyok tiszteletben tartasa.
Népi gyermekjatékok megszerettetése.

Az egymastol vald tanulds elvének érvényesitése. Médszertani kultirank
szélesitése.

Segitség az intézmény szakmai munkajaban, pozitiv intézményi arculat
erdsitése.

75



Kérnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi jo gyakorlatok gy(ijtése, természetes, és
Ujrahasznosithaté anyagok felhasznalasaval.

Feladataink:

Szinvonalas Uinnepek, jeles napok, nyilt napok, aktudlis események szervezése,
lebonyolitasa.

Az egyltt jatszas, egylitt munkalkodds alkalmainak megteremtése.
Hagyomanydapolas feltételeinek biztositasa.

Szakmai tudas bévitése, segitd szakmai anyagok gydjtése, gyljtemények
készitése, kollégakkal torténé megosztasa. Folyamatos dnképzés, hasznos

anyagok letoltése, ami altal hatékonyabba valik a gyermekek fejlédésének
tamogatasa.

Bels6 tudasmegosztas miikodtetése.

Kornyezettudatossag és fenntarthatdsag megjelenése a mivészeti, és a
hagyomanyd&rz6 tevékenységben.

Programok, feladatok
2025-2026

Munkakézdsségi tandcskozas: 2026 09.15.

Céljaink, feladataink ismertetése megbeszélése kollégakkal.

1. Mihaly nappal kapcsolatos szervezési feladatok.
-Piac latogatas
-Mulzeum latogatas
-Vasari portékak elkészitése
-Satrak feldiszitése
-Szervezési feladatok : Szil6ktél jellel ellatott kosarkakat, és 2 db gylimolcsot

- Csoportszinten: Felkészlilés a tavalyi évben Osszedllitott szoveggyljtemény
segitségével.
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Szivecske csoport Mihaly-napi miisora

2. Szeptember 30. A népmese vilagnapja

Szervezési feladatok: Szerepek kiosztasa, diszlet elkészitése, préba
Osszeegyeztetése, realizalasa. Technikai feladatok megvaldsitasa.

Ovonénik babjatéka: A kiskakas gyémant félkrajcarja
Jeles napok aktualis eseményeinek megszervezése

3. Oktober 6. Allatok vildgnapja
Tehetséggondozas keretében rajzpalyazat:

Kedvenc allatom cimmel rajzpalyazat, kozépsé és nagycsoportosok részére.
Szabadon valasztott technikaval, természeti és Ujrahasznositott anyagokbdl./

Szervezési feladatok: Emléklapok, apro ajandékok.

Csoportszinten: Beszélgetés a felel6s allattartas szabalyairdl. Youtube-n
talalhato kisfilmek megtekintésével.

4. Mdrton nap november 11.

Csoport szinten. Megemlékezés Szt. Marton legendajardl a tavaly dsszeadllitott
szOveggyljtemény segitségével.

5. Jeles napok aktudlis eseményeinek megszervezése.
Mikulas varas dec. 5.

Lucazas dec. 13. Csillag csoport

Adventi k6z6s barkacsolas

Karacsony, Betlehemezés

Bethlehemezés Hétszinvirag csoport

6. Munkakozosségi feladatok:
Népi karacsonyi énekek ovonénik eloadasaban.

7.Adventi elokésziiletek, kardacsonyi jatszohdz,- vasar elokésziiletei

Anyagok, eszk0zok, beszerzése, ajandékkészités
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Ajandékkeészités, kozos tevékenység orome / sziilo-gyermek- 6vond/ zenei
alafestés alatt.

8.Farsang

Farsangi szoveggylijtemény Osszedllitisa munkakozdsségi foglalkozas
keretében.

9.Munkakozosségi foglalkozas: Népi jatek modszertani foglalkozas . A
népi jatékok fejlesztd hatdsa. Vezeti : Funtek Laszloné

10.Kiszézés Maci csoport

11.Tehetséggondozdas: Héazi versmondo verseny Koltészet vilagnapja
alkalmabol.

Szervezési feladatok: Zsuri kivalasztasa, dekoracio elkészitése,
emléklapok, ajandék.

12.Nyilt napok:

Mese dramatizalas , tanchazi foglalkozassal egybekotve.

Szervezeési feladatok:

Mese kivalasztasa, szerepek kiosztasa, diszlet, dekoraci6 kivitelezése
probak megszervezeése, zene kivalasztasa

13. A programok értékelése, tanulsdgok levonasa.

Csorna, 2026. 08.10. Funtek Laszloné
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,, Amit szivedbe rejtesz, szemednek tard ki azt, amit szemeddel sejtesz,
sziveddel vard ki azt.”

/Jozsef Attila/

A CSORNAI NAPKOZI OTTHONOS OVODA
GYERMEKVEDELMI PROGRAMJANAK MUNKATERVE

2026-2027

Készitette:
Papp Viktoria

Gyermekvédelmi felelds
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A Csornai Napkozi Otthonos Ovoda Gyermekvédelmi programija

Intézményiinkben a tavalyi év folytatasaként tovabbra is feladatom a gyermekvédelmi
feladatok ellatasa. Gyermekvédelmi feladatainkat a 2009. évi LXXXIX. tv. a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény alapjan fogalmaztuk meg. Az évoda
gyermekvédelmi feladata atfogja az d6vodai élet egészét, biztositja a gyermeki jogok
érvényesiilését, védelmét, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, a csaladi nevelés erdsitését,

kiegészitését €és a gyermekek iranti feleldsség fontossagat.

Ovodank gyermekvédelmi programjanak célja, hogy biztositsa a gyermekeket megilletd jogok

érvényesiilését:

o A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlodését, jolétét biztosito
sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez.

e Joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladi kornyezetében torténo
nevelkedéséhez, a fejlodését veszélyezteto helyzet elharitasahoz.

e Joga van emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal, elhanyagolassal

szembeni vedelemhez.

(Aranypdva Nevelési Program 102. oldal)
Célkitlizéseink

e Az 6vodapedagogus Osszefogasaval esetmegbeszélések szervezése, ahol tdmogatjuk a
gyermekek pozitiv iranyu fejlédése.

e Fontos, hogy a HH és a HHH gyermekekkel torténd napi foglalkozas a sziildk
figyelmét, tevékenységét pozitiv irdnyba terelje.

e Meghatdrozo, hogy a kiilonb6z6 viselkedési normakat megértsiik, az esetleges
problémékat megoldjuk.

e Szoros egylittmiikodés a csaladdal, a Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalattal és mas
intézményekkel.

e A gyermekek folyamatos nyomkovetésének végzése a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

e Az 6voda és az altalanos iskola atmenet zokkenOmentes biztositasa.
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e Az dvoda és a sziilok egylittmiikodésének tovabbi pozitiv fejléddése, bizalomra épiild

kialakitasa.

e Tehetséggondozas (kapcsolattartas a miivészeti munkakozosséggel)
Feladataink

e A csoportban 1évo gyermekek 1étszamanak alakulasa (HH, HHH, SNI)

- A hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek folyamatos ,, feltéerképezése”,
csaladi koriilmények alapos megismerése.

- A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fokozott figyelemmel kisérése,
pedagogiai és szocidlpedagogiai kovetése. (Aranypava Nevelési Program 103.
oldal)

e Kapcsolatfelvétel és szoros kapcsolattartas a Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.
e Szakmakozi tandcskozasokon valo részvétel.

o Sziikség esetén csaladlatogatasok szervezése

e A jelzorendszer biztonsagos miikodésének megszervezése (védond, gyermekorvos)

e Diszkriminaci6 helyes kezelése.

A nevelési program kiegészitése a cigany kulturalis nevelés

keretében

crer

e A cigany gyermekek integracidjanak eldsegitése, a cigany kultira gyermekek altal

kozvetitett apolasa.

Pedagodgiai alaptétel:
apolasat.
e A cigany gyermekek intézményes nevelését biztositoé rendszeres 6vodalatogatasra vald
torekvést.

e Az egész ciganysag szamara legyen fontos, tudatositott, hogy értiik és gyermekeikért

dolgozik az 6voda.
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Célok:

e A kisebbségi identitds megdrzésének segitése.

e Sikeres iskolai eldmenetel megalapozasa.

Nevelési feladatok:

e Anyanyelvi nevelés soran a kétnyelviiség okozta hatranyok lekiizdése érdekében a
magyar szokincs folyamatos bdvitése.

e Vizudlis nevelés soran a sajatos szin és formavilagnak teret kell adni.

e Az integralé kornyezetben a zenei nevelés soran tehetségiikkel sok sikerélményhez
jussanak.

e Tudjanak tdjékozodni kommunikacids helyzetekben.

e A cigany kultirabdl fakadoé elonyeik révén a gyermekkozosségek elfogadott, elditélet

mentes, értékes tagjaiva valjanak.
Erzelmi nevelés:

A beilleszkedési nehézségekkel, figyelmi problémakkal kiizdé gyermekek szocializacidjanak

tdmogatdsa az 6vodai kornyezetben:

e A gyermekek Onkifejezésének megismerése.
o Alkalmazkodoé készség fejlesztése.
o Enkép alakitasa.

e Empatidra, tolerancidra, a massag elfogadasara nevelés.
Az 6voda és a sziilok kapcsolata:

e Ovodaba Iépés elétt kapesolatfelvétel az érintett csaladdokkal, a kisebbségi
onkormdanyzat segitségével.
e Bizalomra épiild kapcsolat megalapozasa

o Kolcsonds, segitd egyiittmiikddés megvaldsitasa
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Kiemelt teriileteink

Fontos a nevel6testiilet egyiittmiikodése, a gyermekek pozitiv fejlédésének

erdsitésében.

Esetmegbeszélések 3 alkalommal, sziikség esetén tobb lehetdséget is biztositunk.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés (egyéni beszélgetések, véleménykiilonbségek

megyvitatdsa).

A Difer-mérést minden gyermeknél a szakképzett kolléganod végzi 5 éves kortol

oktdberben.

Az SNI-s gyermekeknek a gydgypedagdgus, a szakember altal kiirt idépontban tartja a

foglalkozasokat.

Szocializacio (egylittmiikddés, beilleszkedés)

A munkakozosségekkel valo egytittmiikodo kapcsolddasi pontok.

- Mivészeti munkakozosség (tehetséggondozas erdsitése €s a programok
megszervezése, szinvonalasabba tétele)

- Esélyegyenldség munkakozosség (gyermekek felzarkoztatasa, gydgypedagogus,
fejlesztdpedagdgus kozremiikodésével, differencialas, segitségnyujtas.)

Intézményi onértékelés, eredményesség

- Intézményi onértékelés készitése az Orszagos Oktatasi Integracios Halozat és
Fejlesztési Kozpont ajanlasa alapjan.

- Eredményesség (indikatorok teljesiilése: bedvodazasi arany, hidnyzas csokken)
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OVODA ELLENORZESI TERV

Nevelési év: 2026/2027

Intézmény neve: Csornai Napkdzi Otthonos Ovoda

Készitette: TUske Anita

Jévahagyta: Nevel6testiilet

1. Az ellendrzési terv célja
¢ Az 6vodai nevelémunka hatékonysagdnak és minéségének folyamatos fejlesztése.

* A nevelési program megvaldsuldsanak nyomon kovetése.

* A pedagdgiai és jogszabalyi elGirdasoknak valé megfelelés biztositdsa.

¢ A dolgozdk dnreflexidjanak és szakmai fejlédésének tdmogatasa.

2. Az ellendrzés fo6 teriiletei

Terllet

Nevel6munka
szakmai
szinvonala

Csoportnaplok,
tervek Ovikéta
rendszerben

Gyermek-
nyilvantartasok
, fejlesztési
naplok

Bels6
kommunikacié
és
egyuttm(ikodés

Munkafegyele
m, munkarend
betartdsa

Baleset-
megel6zés,
munkavédelem

cél

A nevelési program
megvaldsuldsa,
gyermekkdzpontus
ag

Pontossag,
naprakészség,
pedagogiai elvek
tikrozése

Fejl6dés nyomon
kovetése,
differencidlas
megléte

Csapatmunka,
informacidéaramlas
hatékonysaga

Jelenlét,
feladatellatas,
hatarid6k

Gyermek- és
dolgozdi biztonsag

EllenGrzés modszere

Oralatogatas,
dokumentumelemzés,
interju

Dokumentumellenérz

és

Dokumentumelemzés

Megfigyelés, interju

EllenGrzés, helyszini
megfigyelés

Helyszini szemle,
jegyz6konyv
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Felel6s

Igazgato, helyettes

Vezetd,
munkakdzosség-
vezetd

Fejleszt6pedagdgu

s, vezetd

Igazgato, helyettes

Igazgato

Munkavédelmi
felelGs

Id6pont

Folyamatos

Szeptember
, januar,
majus

Oktodber,
februar,
junius

Folyamatos

Folyamatos

Szeptember
, tavaszi
felilvizsgéla
t



Koérnyezet és
eszkdzhasznala
t

Szll6kkel valdé
kapcsolattartas

Ovodai
adminisztracié
Gyermekek
fejl6édésének
értékelése

Esztétikus,
biztonsagos
kornyezet

Kommunikacio
mindsége,
elégedettség

Torvényesség,
adatvédelem

Fejlesztési
folyamat, egyéni
haladas

3. Az ellen6rzés modszerei
« Oraldtogatas, hospitalas

Bejaras, ellendrz6 lista

Sz(il6i visszajelzések,
megfigyelés

Dokumentumellenérz
és

Fejlédési lapok,
megfigyelés

Igazgato, helyettes

Igazgatd,
6vodapedagdguso
k

Igazgatdhelyettes

Pedagogus,
fejleszt6

¢ Dokumentumelemzés (csoportnapld, tervek, fejlesztési dokumentumok)

¢ Interju, beszélgetés pedagdgusokkal

¢ SzUlGi és gyermek-visszajelzések elemzése

¢ Helyszini bejaras, megfigyelés

e Eves onértékelés és visszacsatolas

4. Az ellendrzések Uitemezése
EllenGrzési tevékenység

Hdénap

Szeptember

Oktéber

November

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Dokumentumok, tervek,

naplok ellenérzése;
munkavédelmi szemle

Hospitalasok kezdete,
fejlesztési naplok attekintése

NevelGtestileti onértékelés
elGkészitése

Féléves
dokumentumellendrzés

Fejlesztési naplok,
értékelések ellenérzése

Hospitalasok lezarasa,
visszajelzések

Kérnyezet- és
eszkozellendrzés

Ev végi 6sszegz6 ellenbrzés,
javaslatok a kévetkezd évre
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Felel8s

Vezetd, helyettes

Vezetd

Helyettes

Vezetd

Fejleszt6pedagdgus

Vezetd

Munkavédelmi felelGs

Vezetd

Osz, tavasz

Folyamatos

Félévente

Félévente



Junius Zaré értékelés, 0sszegzés Vezetd, helyettes

5. Az ellendrzés dokumentalasa
e Ellenérzési lapok

o Megfigyelési jegyz6konyvek
o Osszegz6 értékelés (személyre és intézményre vonatkozdan)

¢ Fejlesztési javaslatok és intézkedési terv

6. Visszacsatolas és fejlesztés
* Az ellen6rzések eredményeit a nevelGtestiileti értekezleteken ismertetjik.

¢ A tapasztalatok alapjan fejlesztési javaslatok késziilnek.

¢ A kévetkezd év munkatervébe beéplilnek a megdllapitasok és fejlesztendé teriiletek.
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